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ENTIDAD CONTRATANTE ASOCIACION MOVIMIENTO FEMINISTA POR LA PAZ 

RUTA PACIFICA DE LAS MUJERES 

TÍTULO DEL CARGO Profesional apoyo de la Coordinación Regional Cauca. 

TIPO DE CONTRATO Prestación de servicios. 

SEDE DE TRABAJO Popayán, con disponibilidad de viajar a diferentes municipios 

de Cauca. 

VALOR CONTRATO $3.300.000 

DURACION DEL CONTRATO 12 meses 

 

 

ANTECEDENTES 

 
La Ruta Pacífica de las Mujeres surge públicamente en 1996 como respuesta a la grave 

situación de violencia en la que se encontraban las mujeres en las zonas de conflicto, tanto en 

las áreas rurales como urbanas. Desde su conformación hace parte movimiento ciudadano por 

la paz nacional e internacional, que ha dicho NO a la guerra. Es un movimiento feminista, 

pacifista, antimilitarista y constructora de una ética de la No Violencia en la que la justicia, la 

paz, la equidad, la autonomía, la libertad y el reconocimiento de la otredad son principios 

fundamentales, está integrada por más de 300 organizaciones y grupos de mujeres de diversos 

sectores sociales: campesinas, indígenas, negras, jóvenes, profesionales, intelectuales y 

estudiantes entre otros, su base social está conformada fundamentalmente por sectores 

populares, quizá quienes han padecido los mayores impactos del conflicto armado. Tiene 

presencia directa nueve regionales: Antioquia, Bogotá, Bolívar, Cauca, Chocó, Putumayo, 

Risaralda, Santander y Valle del Cauca, desde los cuales tiene influencia en 9 departamentos 

adicionales y 142 municipios del país. 

 
La Ruta trabaja para que las mujeres se posicionen no solo como víctimas de la guerra, sino 

como actoras sociales y políticas del proceso de negociación y de construcción de la Paz, tiene 

en LA MOVILIZACION SOCIAL la forma de reafirmar a la sociedad colombiana que la paz no 

es sólo el resultado de la negociación del conflicto armado, sino la reconstrucción moral, ética 

y cultural de cada pueblo, ciudad o región. Trabaja por la exigibilidad y restablecimiento de los 

derechos de las mujeres víctimas del conflicto armado a la Verdad, Justicia, Reparación y no 

Repetición en el post conflicto, a través de formación a mujeres y organizaciones, de la 

incidencia política nacional, regional y local, acciones públicas y de movilización y 

acompañamiento psicosocial y jurídico. 



 
 
 
 
 

 

La Regional Cauca de la Ruta Pacífica ha sido actora clave en la construcción de la paz con 

enfoque territorial, vinculándose a los diversos diálogos regionales y locales en la exigibilidad 

de los derechos de las mujeres, realizando acciones que promuevan la paz desde la voz y sentir 

de las mujeres. En la actualidad en esta regional se realiza la implementación de diversos 

proyectos que vinculan a diferentes municipios del departamento, especialmente el Norte del 

Cauca; por ello que se requiere fortalecer el equipo de la regional para poder responder a las 

necesidades que en exigibilidad de derechos de las mujeres y construcción de paz se requieren. 

 
 

OBJETIVO GENERAL DE LA CONTRATACION 

Contratar a una profesional con amplia experiencia en derechos de las mujeres que apoye la 

realización de las acciones de la Regional Cauca de la Ruta Pacífica. 

 
 

PRODUCTOS: 

 
Propuestas metodológicas para el desarrollo de las acciones de la regional vinculadas con las 

siguientes acciones: 

 
o Talleres de fortalecimiento de capacidades con las mujeres del territorio. 

o Orientación del proceso psicosocial. 

o Acompañamiento al proceso jurídico con mujeres que llevan casos en la JEP. 

o Identificación de un Plan de Trabajo con las mujeres del territorio. 

o Realización de las acciones públicas artivistas y de movilización que se 

desarrollen en el departamento convocadas por la Ruta Pacífica. 

o Recopilación y verificación de información para seguimiento y monitoreo de los 

proyectos dirigidos a la Regional Cauca. 

o Elaboración de los planes de trabajo e informes periódicos (mensuales) 

correspondientes a la ejecución de las tareas asignadas. 

Actividades asociadas a la prestación del servicio: 

 
Apoyar conjuntamente con la Coordinadora Regional el desarrollo del Plan Estratégico de 

la Ruta Pacífica. 

• Revisar y apoyar el diseño e implementación de actividades previstas en los proyectos, 

convenios y acuerdos de subsidio y sus correspondientes metodologías. 

• Participar en las reuniones institucionales de la Ruta Pacífica de las Mujeres tanto del 

equipo operativo, como del administrativo y financiero según se requiera. 

• Cumplir en todo momento con las políticas, normas y procedimientos definidos por la Ruta 

Pacífica de las Mujeres en el cumplimiento de misión. 

• Procurar el cuidado integral de su salud 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

con su perfil . 

 

 
PERFIL REQUERIDO 

• Mujer. Profesional en ciencias sociales, jurídicas o afines. 

• Experiencia comprobable de al menos 3 años en trabajo organizativo y conocimiento 

del territorio. 

• Experiencia en liderazgo de equipos de mujeres. 

• Experiencia en diseño y elaboración de metodologías que granticen el buen desarrollo 

de proyectos. 

• Experiencia comprobable en elaboración de documentos técnicos que incorporen la 

perspectiva de derechos de las mujeres en sus múltiples diversidades. 

• Experiencia comprobable en implementación de metodologías feministas y de género 

en talleres con mujeres. 

• Amplio conocimiento de los derechos de las mujeres en Colombia y sus mecanismos 

de exigibilidad a nivel nacional e internacional. 

• Disposición para trabajar con mujeres víctimas. 

• Disponibilidad de viajar a los municipios de Cauca. 

 

HABILIDADES: 

• Manejo del Sistema Operativo Windows (word, excell, power point). 

• Capacidad de trabajo en equipo. 

• Capacidad de relaciones interpersonales. 

• Capacidad de diagnosticar problemas y aplicar soluciones. 

• Habilidad para redactar. 

• Capacidad de comunicación asertiva. 

 
LUGAR DE TRABAJO 

Las labores se desarrollarán en la ciudad de Popayán y en municipios del departamento  

de acuerdo al plan de trabajo de la Regional.  

 
Nota: El domicilio contractual es Bogotá, donde se encuentra registrada jurídicamente la Ruta 

Pacífica de als Mujeres. 

 
 

SUPERVISIÓN 

 
 
 

 
• Suministrar información clara, veraz y completa sobre su estado de salud. 

• Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión en Seguridad y 

Salud en el Trabajo de la Organización. 

• Las demás acciones que sean necesarias para el cabal cumplimiento de su labor acorde 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA CONVOCATORIA 

1. Hoja de vida en formato Word o PDF 

2. Fotocopia de cedula de ciudadanía ampliada al 150%. 

3. Copia de los diplomas académicos obtenidos (universitarios, post grados, maestrías, etc.). 

4. Copia de la tarjeta profesional (si aplica). 

5. Certificados laborales que evidencien la experiencia requerida. 

6. Certificados de procuraduría y contraloría. 
 

Las personas que se postulen y no cumplan con la totalidad de los requisitos y soportes 

requeridos, no serán tenidas en cuenta en el proceso de selección. 

 
FECHAS DE LA CONVOCATORIA: 

Apertura de la convocatoria: 26 de diciembre de 2023 

Cierre de la convocatoria: 12 de enero de 2024 

Evaluación de hojas de vida y 

llamada a entrevistas 

15 de enero 

Informe de resultados: 17 de enero 

Inicio de labores: 22 de enero, previo cumplimiento de todos los requisitos de 

contratación. 

 
Las mujeres interesadas deberán enviar su hoja de vida, debidamente soportada al correo: 

administracion@rutapacifica.org.co y rutacauca@rutapacifica.org.co 
 

ASUNTO: Profesional apoyo Regional Cauca Ruta Pacífica de las Mujeres. 
 

Bogotá, 26 de diciembre de 2023 

 
 
 
 

 
La supervisión de la profesional estará a cargo de la Coordinadora regional Cauca de la Ruta 

Pacífica de las Mujeres y de la oficina de la Coordinación Nacional. 
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