
 

 

TERMINOS DE REFERENCIA  

PARA SELECCIÓN Y VINCULACIÓN LABORAL  

 

 

 

ANTECEDENTES 

 

La Ruta Pacífica de las Mujeres surge públicamente en 1996 como respuesta a la grave 

situación de violencia en la que se encontraban las mujeres en las zonas de conflicto, tanto en 

las áreas rurales como urbanas. Desde su conformación hace parte movimiento ciudadano por 

la paz nacional e internacional, que ha dicho NO a la guerra. Es un movimiento feminista, 

pacifista, antimilitarista y constructora de una ética de la No Violencia en la que la justicia, la 

paz, la equidad, la autonomía, la libertad y el reconocimiento de la otredad son principios 

fundamentales, está integrada por más de 300 organizaciones y grupos de mujeres de diversos 

sectores sociales: campesinas, indígenas, negras, jóvenes, profesionales, intelectuales y 

estudiantes entre otros, su base social está conformada fundamentalmente por sectores 

populares, quizá quienes han padecido los mayores impactos del conflicto armado. Tiene 

presencia directa nueve regionales: Antioquia, Bogotá, Bolívar, Cauca, Chocó, Putumayo, 

Risaralda, Santander y Valle del Cauca, desde los cuales tiene influencia en 9 departamentos 

adicionales y 142 municipios del país. La Ruta trabaja para que las mujeres se posicionen no 

solo como víctimas de la guerra, sino como actoras sociales y políticas del proceso de 

negociación y de construcción de la Paz, tiene en LA MOVILIZACION SOCIAL la forma de 

reafirmar a la sociedad colombiana que la paz no es sólo el resultado de la negociación del 

conflicto armado, sino la reconstrucción moral, ética y cultural de cada pueblo, ciudad o región. 

Trabaja por la exigibilidad y restablecimiento de los derechos de las mujeres víctimas del 

conflicto armado a la Verdad, Justicia, Reparación y no Repetición en el post conflicto, a través 

de formación a mujeres y organizaciones, de la incidencia política nacional, regional y local, 

ENTIDAD CONTRATANTE ASOCIACION MOVIMIENTO FEMINISTA POR LA PAZ 

RUTA PACIFICA DE LAS MUJERES   

TÍTULO DEL CARGO Profesional Experta en Derechos de las Mujeres  

 

TIPO DE CONTRATO Laboral a término fijo inferior a un año. 

PRESENCIAL 

SEDE DE TRABAJO Bogotá, con posibilidad de viajar a  regionales de la Ruta 

Pacífica de las Mujeres, especialmente Bajo Cauca- 

Antioqueño y Norte del Cauca.  

SALARIO MENSUAL 5.800.000 (Cinco millones ochocientos mil pesos-). COP 

 

DURACION DEL CONTRATO Seis meses (6). Con posibilidad de prórroga. 



 

 

acciones públicas y de movilización y acompañamiento psicosocial y jurídico. En los últimos 

años realizó una Comisión de Verdad y Memoria de Mujeres Colombianas víctimas del conflicto 

armado como aporte a la construcción de paz.   

 

En el 2023, la Ruta Pacífica suscribe un acuerdo de voluntades con Tetra Tech en el marco del  

Programa Derechos Humanos para la Paz HR4P de  USAID, el cual tiene como propósito 

mejorar la paz y la estabilidad en Colombia mejorando la eficacia de los sistemas y actores 

nacionales y locales para prevenir violaciones de derechos humanos, proteger a los defensores 

de los derechos humanos y coordinar respuesta a las violaciones. En el marco de este programa 

la Ruta Pacífica de las Mujeres, desarrollará acciones de incidencia a nivel nacional y regional, 

y acciones específicas en el Bajo Cauca Antioqueño y Norte del del departamento del Cauca. 

    

  

OBJETIVO GENERAL DE LA CONTRATACION   

 

Vincular una profesional experta en derechos humanos de las mujeres quien será la encargada 

de coordinar a nivel nacional y regional, la implementación técnica del proyecto “Derechos 

Humanos para la Paz – HR4P”, financiado por USAID, hacer el respectivo acompañamiento, 

seguimiento y monitoreo del mismo, asegurándose que se cumplan con los alcances del 

proyecto en línea con los principios de la Ruta Pacífica de las Mujeres, y apoyar a la Ruta 

Pacífica en diversas acciones de incidencia a nivel nacional, que propendan por la garantía de 

los derechos de las mujeres, la construcción de paz.  

 

 

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES ESPECÍFICAS 

 

• Acompañar y dar línea de acción para la implementación, seguimiento y monitoreo de los 

proyectos asignados por la Coordinación nacional, de manera especial el proyecto 

“Derechos humanos para la paz – HR4P”. 

• Representar a la Ruta Pacífica de las Mujeres en las reuniones de Consorcio del Programa 

HR4P, brindando elementos técnicos que aporten a la garantía de los derechos de las 

mujeres y a la construcción de la paz.  

• Liderar la estrategia de incidencia regional y local en el marco del programa HR4P.  

• Ser la responsable del monitoreo  y consolidación de la información en las plataformas de 

PME de HR4P.  

• Ser la responsable de la incidencia nacional con miras a la inclusión del enfoque de 

derechos de las mujeres y construcción de paz en los espacios delegados por la 

Coordinación nacional y que respondan a los alcances de HR4P  entre otros.  

• Elaboración y revisión de documentos técnicos que aporten a garantizar la inclusión de los 

derechos de las mujeres y la construcción de la paz.  



 

 

• Elaborar los planes de trabajo e informes periódicos correspondientes a la ejecución de los 

proyectos asignados, según los requerimientos de las agencias financiadoras, convenios o 

contratos realizados por la Ruta Pacífica de las Mujeres, considerando el análisis de 

resultados y la medición del impacto. Especial atención Programa HR4P.  

• Promover y facilitar el trabajo conjunto con otros proyectos que se implementen en las 

regionales, para garantizar la estrategia de aprendizaje y sostenibilidad. 

• Realizar los talleres de Protección y Autoprotección en clave feminista, e Incidencia Política 

feminista, en el marco del proceso de Fortalecimiento de las Capacidades de las Mujeres 

que realiza la Ruta Pacífica. Estos talleres se realizarán de acuerdo a programación previa 

con las organizaciones del Consorcio. 

• Revisión de material pedagógico para la realización de talleres previstos en el  marco del 

proyecto HR4P y los proyectos asignados. 

• Promover iniciativas para trabajar en red con otras organizaciones de mujeres y mixtas e 

institucionalidad a distintos niveles (nacional, regional y local) que contribuyan al buen 

desarrollo del programa.   

• Promover el cumplimiento de las políticas financieras y administrativas de la Ruta Pacífica 

a  nivel local y nacional.  

 

Otras funciones: 

• Apoyar conjuntamente con la Programática y la Coordinadora Nacional el desarrollo de la 

estrategia de fundraising y sostenibilidad de la Ruta Pacífica de las Mujeres.   

• Revisar y apoyar el diseño e implementación de actividades previstas en los proyectos, 

convenios y acuerdos de subsidio  y sus correspondientes metodologías. 

• Apoyar la producción de materiales especializados como cartillas, libros, folletos que se 

emita desde la organización.  

• Realizar visitas a las regionales que se requieran, en el marco del acompañamiento, 

seguimiento y monitoreo  de los proyectos que le sean asignados.  

• Participar en las reuniones institucionales de la Ruta Pacífica de las Mujeres tanto del 

equipo operativo, como del administrativo y financiero según se requiera.  

• Asistir a las reuniones de seguimiento con diversos cooperantes  en concordancia con los 

alcances de los proyectos, convenios o los acuerdos de subsidios que le sean asignados. 

• Cumplir en todo momento con las políticas, normas y procedimientos definidos por la Ruta 

Pacífica de las Mujeres en el cumplimiento de misión. 

• Procurar el cuidado integral de su salud 

• Suministrar información clara, veraz y completa sobre su estado de salud. 

• Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión en Seguridad y 

Salud en el Trabajo de la Organización.  

• Las demás acciones que sean necesarias para el cabal cumplimiento de su labor acorde 

con su perfil . 

 



 

 

PERFIL REQUERIDO 

 

• Mujer. Profesional en ciencias sociales, jurídicas o afines. 

• Experiencia comprobable de al menos 5 años en trabajo directo con mujeres. 

• Experiencia comprobable en elaboración de documentos técnicos que incorporen la 

perspectiva de derechos de las mujeres en sus múltiples diversidades. 

• Experiencia comprobable en implementación de metodologías feministas y de género 

en talleres con mujeres.  

• Amplio conocimiento de los derechos de las mujeres en Colombia y sus mecanismos 

de exigibilidad a nivel nacional e internacional.    

• Experiencia comprobada de al menos 5 años en el seguimiento y monitoreo de 

proyectos de cooperación internacional. 

• Experiencia comprobada en el seguimiento financiero y presupuestal de proyectos. 

• Disposición para trabajar con mujeres víctimas. 

• Disponibilidad de viajar a las regionales de la Ruta Pacífica.   

 

HABILIDADES: 

 

• Manejo de Excel y de plataformas de proyectos. 

• Capacidad de trabajo en equipo y de dirección de equipos. 

• Capacidad de relaciones interpersonales. 

• Capacidad de diagnosticar problemas y aplicar soluciones. 

• Habilidad para redactar. 

• Capacidad de trabajo orientado a resultados. 

• Capacidad de comunicación asertiva. 

 

LUGAR DE TRABAJO 

 

Para todos los temas contractuales, el lugar de trabajo es Bogotá. Sin embargo, la profesional 

se deberá tener disponibilidad de viajar a las regionales de la Ruta Pacífica de las Mujeres y los 

municipios de implementación de sus proyectos.  

 

SUPERVISIÓN 

 

La supervisión de la profesional estará a cargo de la Coordinadora Nacional de la Ruta Pacífica 

de las Mujeres. 

 

 

 



 

 

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA CONVOCATORIA  

 

1. Hoja de vida en formato Word o PDF 

2. Fotocopia de cedula de ciudadanía ampliada al 150%. 

3. Copia de los diplomas académicos obtenidos (universitarios, post grados, maestrías, etc.). 

4. Copia de la tarjeta profesional (si aplica). 

5. Certificados laborales que evidencien la experiencia requerida.  

6. Certificados de procuraduría y contraloría.   

 

Las personas que se postulen y no cumplan con la totalidad de los requisitos y soportes 

requeridos, no serán tenidas en cuenta en el proceso de selección. 

 

 

FECHAS DE LA CONVOCATORIA: 

 

Apertura de la convocatoria: 19 de septiembre de 2023.  

 

Cierre de la convocatoria:   28 de septiembre de 2023 a las 12.00  del medio día.   

 

Convocatoria a entrevistas de las 

mujeres seleccionadas 

29  de septiembre 2023 

Informe de resultados: 30 de septiembre de 2023.  

 

Inicio de labores:  2 de octubre de 2023Previa presentación de todos los 

documentos para la contratación 

 

Las mujeres interesadas deberán enviar su hoja de vida, debidamente soportada al correo: 

programatica@rutapacifica.org.co y administracion@rutapacifica.org.co 

 

 

ASUNTO: Profesional Experta en Derechos de las Mujeres. 

 

 

Bogotá, 18 de  septiembre de 2023 
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