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El presente documento da a conocer los resultados de la evaluación diagnóstica de la 
Ruta Pací�ica de las Mujeres (en adelante RPM o la Ruta) en el periodo 2016-2020. Este 
archivo es el resultado de un proceso de recolección, sistematización y análisis de 
información sobre la RPM, llevado a cabo entre octubre de 2020 y enero del 2021, a 
través de una consultoría independiente. 

La evaluación diagnóstica se presenta abordando su dimensión organizacional, la 
cobertura geográ�ica que tiene y los cambios presentados en los últimos cinco años. 
Además, el balance da a conocer los principales desa�íos y requerimientos a nivel 
interno identi�icados por las mujeres que hacen parte de la Ruta. A nivel externo, se 
muestran los impactos logrados sobre el Estado local, regional y nacional, y aquellos 
que se dieron en lo social y en la vida de las mujeres. De igual forma, se señalan 
desa�íos y requerimientos para tener en cuenta en el Plan Estratégico. Y el tercer y 
último subcapítulo da a conocer las prioridades que las mujeres de la Ruta consideran 
fundamentales para construir el Plan Estratégico 2021-2025. Estas prioridades 
incluyen los objetivos especí�icos pensados desde el nivel regional y nacional, así como 
los resultados que se esperan alcanzar y las actividades claves para lograr el 
cumplimiento de estos. 

Para la elaboración de la evaluación diagnóstica se utilizaron varios instrumentos. El 
principal y más importante fue la Guía Diagnóstico, a través de la cual se recolectó la 
mayor parte de la información, tanto cualitativa como cuantitativa. Se construyó 
además un instrumento adicional complementario para la recolección de la 
información referente a los territorios (departamentos y municipios) en los que la 
RPM tiene y ha tenido presencia. También se realizaron entrevistas que permitieron 
aclarar y complementar la información obtenida a través de estos instrumentos. Es 
importante anotar que los instrumentos incluyeron preguntas cerradas y abiertas que 
se presentan a lo largo de la primera parte de este documento y le dan la estructura al 
mismo. Además, se debe tener en cuenta que parte de la información obtenida 
responde a la percepción de las mujeres que pertenecen a la RPM y diligenciaron los 
formularios, lo cual imprime en los resultados una carga de subjetividad inherente la 
naturaleza de las preguntas mismas.

El resultado fue socializado y retroalimentado en varias instancias de la Ruta Paci�ica 
de la Mujeres.

Equipo de Coordinación Nacional (compuesto por las Coordinadoras regionales)
9 Asambleas regionales.
Asamblea Nacional de la Ruta Paci�ica.
Junta Directiva.
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Se registra un número importante de proyectos gestionados en los últimos cinco años 
por parte de la RPM.

3.1. Principales proyectos o iniciativas impulsadas en los últimos cinco 
años

 

Numero de proyectos gestionados por regional

NACIONAL ANTIOQUIA SANTANDER CAUCA VALLE PUTUMAYO CHOCÓ BOLÍVAR

15

8

6 6
5

4
3

1
0

EJE
CAFETERO

-Proyecto de fortalecimiento organizacional con ACNUR

-Construyendo Paz Territorial desde la Actoría Política de las Mujeres

-Proyecto con la Fundación MUNDUBAT

-Mujeres Pactantes de Paz 
-Polifonías Rurales
-Reporteras Rurales en Comunicación para la Paz

-Proyecto con la Corporación Autónoma Regional de Risaralda CARDER para 
fortalecer el enfoque de género en los y las funcionarias, 2016 
-Proyecto con la Fundación Universitaria del Área Andina para sensibilizar a los y 
las estudiantes en violencias contra las mujeres y feminicidios, 2018
-Proyecto Transparencia por Colombia, Ciudadanos y Ciudadanas por lo público. 
Proyecto desarrollado en alianza con la Casa de la Mujer y la Familia, 2018 
-Proyecto de investigación �inanciado por la Universidad del País Vasco, Universidad 
de Burgos, y la Universidad Católica de Pereira, 2017-2020
-Proyecto Joven investigadora, violencia en el noviazgo en jóvenes universitarios. 

Antioquia

REGIONAL PROYECTOS

Cauca

Chocó

Putumayo

Eje cafetero
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-Proyecto en la revista feminista para la realización de 48 programas y capacitación de 
un grupo de mujeres jóvenes reporteras
-Proyecto con otras organizaciones del movimiento social de mujeres para realizar 
acciones de incidencia y veeduría a la política de mujer y género en el departamento y 
para la conmemoración de fechas emblemáticas y entorno a la construcción de la paz

-Proyecto con ONU: Mujeres de cuatro municipios del Valle del Cauca (Cali, Florida, 
Pradera y Buenaventura) y Organizaciones Sociales del departamento son partícipes 
de la construcción de paz en Colombia desde sus aportes a la Comisión O�icial para el 
Esclarecimiento de la Verdad y la Reconciliación.
-Proyecto construcción de la Política Pública de Equidad de Género e Igualdad de 
Oportunidades de las mujeres de Candelaria
-Proyecto Caracterización de Organizaciones sociales del Municipio de Cali
-Proyecto Desarrollo de Competencias para la Gestión en Equidad laboral con Mujeres 
víctimas de la Mesa departamental del Victimas del Valle del Cauca

Santander

Valle del 
Cauca

Las regionales formularon tres actividades estratégicas para cada uno de los 
resultados planteados. 

Los aspectos más señalados por las regionales fueron: Las acciones 
simbólico-políticas que se  realizan (movilizaciones, plantones, etc.), El trabajo de 
construcción de paz en los territorios desde las mujeres y su incidencia en los 
procesos de paz, y la capacidad de interlocución e incidencia política con diversos 
actores sociales e institucionales. 

También se mencionaron aspectos como:

La capacidad de gestión y construcción de conocimiento en temas diversos sobre 
mujeres y paz.

La capacidad de incidencia en temas de derechos humanos, violencias contra las 
mujeres y defensa de líderes y lideresas.

Las acciones pedagógicas y las escuelas de formación.

La diversidad de las mujeres que participan.

La presencia permanente en diversos escenarios y el trabajo histórico de la RPM.

Los elementos de la estrategia comunicacional de la Ruta (logo, brochure, página 
web, etc.)

La fortaleza del punto focal
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4.1. Principales acciones de comunicación externa de la regional hacia 
las organizaciones de mujeres, entidades y organizaciones en general

Las principales acciones de comunicación externa utilizadas por las regionales hacia 
las organizaciones de mujeres, entidades y organizaciones en general son: 

Acciones de carácter masivo: Movilizaciones, plantones, caravanas pedagógicas, 
campañas, comunicados, entre otras.

Acciones más focalizadas: Asambleas de mujeres de la RPM, participación en 
conversatorios o distintos eventos en los que la ruta es invitada, asesorías, entre 
otras.  

Diálogo y contacto permanente y directo con lideresas, entidades y organizaciones 
sociales.

Las fortalezas identi�icadas fueron: 

Uso de diversos medios de comunicación: llamadas telefónicas, correo electrónico, 
página web, redes sociales, radio (espacios en emisoras), programas de televisión, 
prensa y plataformas virtuales para el desarrollo de encuentros (debido a la 
pandemia)

El reconocimiento y la credibilidad con los que cuenta la Ruta, le dan mayor 
efectividad a las acciones que realiza. 

La constancia de las organizaciones, así como el compromiso, responsabilidad y 
trabajo de calidad que desarrolla la Ruta.
 
La comunicación �luida, permanente y respetuosa con los distintos actores 
sociales y políticos, así como la capacidad de gestión y trabajo de la Ruta, es un 
factor clave en este punto. 



La Ruta Pací�ica de Mujeres cuenta actualmente con 232 organizaciones. (De primer, 
segundo y tercer grado) lo que hace que sean más de 300 organizaciones si tomamos 
en cuenta las organizaciones de segundo y tercer grado.  La regional que aporta el 
mayor número de organizaciones es Putumayo con 50 (22%), seguida de Valle con 
47 (20%), Cauca con 32 (14%), Antioquia con 31 (13%) y Chocó con 28 (12%).  Las 
regionales que aportan con un menor número de organizaciones son Bolívar con 20 
(9%), Santander con 16 (7%) y Eje Cafetero con 8 (3%).

5.1. Organizaciones de la RPM según su forma organizacional

A nivel nacional, de las 232 organizaciones que pertenecen a la RPM, el 75% 
corresponden a organizaciones sociales de base, el 11% a ONG, el 8% re�ieren a 
movimientos sociales consolidados y el restante 6% a otras formas organizativas, 
entre las cuales se encuentran colectivos, corporaciones, redes de investigación, 
consejos comunitarios, entre otras. Esto permite concluir que las organizaciones de 
base son, en su gran mayoría, la forma organizativa predominante en la RPM. 

Es importante mencionar que, dentro de la categoría de otros, se incluyó un grupo de 
mujeres, que si bien no están organizadas propiamente, de manera independiente 
hacen parte de la Ruta y participan activamente de las actividades programadas.
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Número de organizaciones de la RPM por región

Putumayo Valle Cauca Antioquia Chocó

Número de Organizaciones

Bolívar Eje Cafetero

50
50

38

25

13

0

47

32 31
28

20
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Nota: La Ruta Pací�ica de las Mujeres aproxima la participación de 300 organizaciones teniendo en 
cuenta que las redes y asociaciones que actúan con diversas organizaciones a su interior 
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Organizaciones de base ONG OtroMovimientos sociales organizados

26
14 19

173

Organizaciones de la RPM según su forma organizacional 
- Nivel Nacional

Valle Santander

Urbano Rural Urbano - Rural

Chocó
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Organizaciones de la RPM según Ubicación Geográ�ica
- Nivel Regional %
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A nivel nacional, el 45% de las 232 organizaciones que conforman la RPM son urbanas, 
34% son urbano-rurales y 21% son rurales. En este sentido, casi la mitad de las 
organizaciones de la RPM a nivel nacional se ubican en las áreas urbanas. Si bien esto 
plantea que la RPM tiene una presencia mayor en las urbes, no se puede subestimar el 
trabajo que realiza a nivel rural, teniendo en cuenta el porcentaje de organizaciones 
que se ubican en zonas urbano-rurales y rurales.   

79

104

49

Rural Urbano - RuralUrbano

Organizaciones de la RPM según ubicación geográ�ica
Nacional

Valle Santander

Urbano Rural Urbano - Rural

Chocó

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%
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20%
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0%
Antioquia BolívarEje 

Cafetero
Putumayo Cauca

Organizaciones de la RPM según Ubicación Geográ�ica
- Nivel Regional %
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6.1. Organizaciones de la RPM según género:

A nivel nacional, la mayoría de las organizaciones de la RPM son organizaciones de 
mujeres (66%), mientras que el 34% restante son organizaciones mixtas. Entre las 
organizaciones mixtas se encuentran aquellas integradas también por hombres y 
población LGBTI.

A nivel regional, de las ocho regionales que componen la Ruta, seis tienen en su 
mayoría organizaciones de mujeres. La regional Cauca es la única que presenta el caso 
contrario y reúne en su mayoría organizaciones mixtas. Eje Cafetero, por su parte 
tiene un balance perfecto entre organizaciones de mujeres y mixtas, registrando un 
50% para cada categoría. A nivel porcentual, Bolívar y Putumayo son las regionales 
que más se acercan a un equilibrio entre ambos tipos de organizaciones registrando 
valores entre el 45% y el 55%. 

79

153

MixtasMujeres

Organizaciones de la RPM según género

Valle Santander

Mujeres Mixtas

Chocó

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
Antioquia Bolívar Eje 

Cafetero
Putumayo Cauca

Organizaciones de la RPM según Género
- Nivel Regional %

-Ampliación de los hogares de acogida en Antioquia para mujeres víctimas de 
violencias, por parte de la Secretaría de la Mujer de la Gobernación
-Actualización de la política Pública para las mujeres urbanas y rurales de Medellín 
realizadas por la Secretaría de la Mujer. 
-Apoyo a las alcaldías de Cáceres, Caucasia, Ituango, Bello, en la socialización de las 
rutas de atención municipal para atención a las violencias contra las mujeres.
-Participación en el Consejo Consultivo de Mujeres, creado por la Secretaría de la 
Mujer de la Gobernación de Antioquia

Antioquia

-Formulación del plan de desarrollo departamental, donde el enfoque de género 
quedó muy marcado.
-Creación de dos hogares de paso, uno municipal y otro departamental
-Llamado a las autoridades a Consejos de Seguridad por los abusos policiales contra 
mujeres
-Exigencia a los entes encargados de velar por la seguridad de las mujeres y la 
implementación de las rutas de atención integral, frente a los feminicidios.

Bolívar

-Desarrollo de audiencias públicas frente a la emergencia por feminicidios y 
violencias contra las mujeres en el Cauca
-Se preside el espacio de veeduría de la Casa de la Equidad de la Mujer para el 
seguimiento en el desarrollo integral de este proyecto
-Elaboración de aportes a las mesas de seguimiento del PDET Norte del Cauca y Alto 
Patía, al Plan de Desarrollo Agropecuario Departamental, el Consejo Territorial de 
Paz, la Mesa Territorial de Garantías, el Plan de Seguridad Ciudadana y el Comité 
Veeduría de la Agenda de Paz de las Mujeres del Cauca, para el fortalecimiento de 
acciones con enfoque de género, diferencial y étnico-territorial.

Cauca

REGIONAL ACCIONES
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6.138

6.2. Organizaciones de la RPM según principal atributo de identidad:

A nivel nacional se puede a�irmar que existe una diversidad de organizaciones en 
relación con su atributo de identidad. La mayoría de las organizaciones son de 
derechos humanos (35%), organizaciones comunitarias (25%), organizaciones de 
víctimas (16%) y organizaciones de grupos étnicos (13%).  En menor proporción se 
registraron organizaciones de paz (5%), académicas (2%), sindicalistas (1%), entre 
otras (4%).  Entre la categoría otros se identi�icaron organizaciones eclesiales, 
organizaciones para personas con capacidades distintas y organizaciones en las que 
su principal atributo de identidad es el género (organizaciones LGBTI, organizaciones 
de mujeres). 

A nivel regional es posible observar que la mayoría de las organizaciones de derechos 
humanos se encuentran en las regionales de Antioquia, Bolívar, Cauca y Putumayo. 
Valle es la regional que aporta el mayor número de organizaciones comunitarias, 
mientras que Chocó y Putumayo aportan el mayor número de organizaciones de 
víctimas y grupos étnicos. Putumayo tiene el mayor número de organizaciones de paz, 
Eje Cafetero, Putumayo y Valle son las únicas que registran organizaciones 
académicas, y sólo Antioquia y Valle tienen organizaciones sindicalistas.

Sindicalistas

Acádemicas

Otro

Paz

Grupos ëtnicos

Vícitmas

Organizaciones Comunitarias

Derechos Humanos

1%

    2%

          4%

             5%

                                       13%

                                                16%

                                                                             25%

                                                                                                             35%

Organizaciones de la RPM según principal Atributo de Identidad
- Nivel Nacional



6.3. Cambios en las organizaciones en los últimos cinco años

De acuerdo con las regionales, los siguientes son los principales cambios de las 
organizaciones teniendo en cuenta las categorías analizadas en el presente 
diagnóstico.
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Atributos de Identidad

Víctimas

Grupos  Etnicos

Académicas

Paz

Derechos Humanos

Sindicalistas/trabajadoras

Organizaciones comunitarias

Otro

Total

Antioquia

0

1

0

0

29

1

0

0

31

Bolívar

4

1

0

1

9

0

4

1

20

Cauca

0

0

0

0

27

0

4

1

32

Chocó

13

10

0

1

0

0

4

0

28

Eje Cafetero

4

0

2

0

1

0

1

0

8

Putumayo

7

14

1

9

13

0

3

3

50

Santander

4

2

0

0

0

0

7

3

16

Valle

4

2

1

1

2

2

34

1

47

Total

36

30

4

12

81

3

57

9

232

Organizaciones según principal Atributo de Identidad

-Mayor participación rural
-Más participación de mujeres campesinas, indígenas y lideresas 
-Mayor cobertura territorial. Se extendió a subregiones: Bajo Cauca, Norte y 
Urabá

-Mayor participación rural 
-Fortalecimiento en lo urbano
-Más participación de organizaciones de mujeres y mujeres independientes
- Mayor cobertura territorial

-Mayor participación de organizaciones mixtas
-Mayor participación de organizaciones étnicas, comunitarias y de defensa 
de DDHH

-Mayor participación urbana
-Mayor participación de organizaciones de mujeres
-Mayor participación de organizaciones de víctimas de carácter mixto

-Mayor participación de organizaciones mixtas, que trabajan con población 
LGBTI
-Mayor participación de jóvenes 
-Mayor cobertura territorial
-Mayor participación de Juntas de Acción Comunal (JAC) y mujeres 
independientes
-Mayor participación urbana
-Más alianzas con organizaciones en el sur de Bolívar y Tibú, aunque aún no 
hacen parte del proceso de la Ruta Santander

-Mayor participación Urbana

-Mayor participación rural
-Mayor cobertura territorial

REGIONAL
Antioquia

Bolívar

Cauca

Chocó

Putumayo

Eje Cafetero

Santander

Valle

CAMBIO
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6.4. ¿Cómo se fortalecieron las capacidades de la Ruta Pací�ica de las 
Mujeres para construir e incidir en el proceso de paz en los últimos cinco 
años?

Análisis permanente del contexto (local, departamental y nacional), así como de 
la información relacionada con el proceso de paz

Desarrollo de procesos de investigación y construcción de documentos con 
recomendaciones y propuestas para el acuerdo de paz y su implementación

Procesos de formación y diálogos intersectoriales sobre los distintos temas que se 
relacionan al Acuerdo de Paz (antes, durante y después de la �irma)

Preparación y postulación de mujeres Ruta a cargos de poder en las instancias 
que se crearon en la implementación del Acuerdo: JEP, CEV, UBPD, Consejos de 
Paz, entre otros, tanto a nivel nacional como regional y local

Hasta el año 2015 la RPM cubría un total de 11 departamentos y 94 municipios del 
país, a través de sus 8 regionales y el nivel central. Para el año 2020 este número se 
incrementó a 14 departamentos y 130 municipios. Es decir que, actualmente la RPM 
tiene presencia en el 44% de los departamentos del país (casi en la mitad del total de 
departamentos) y especí�icamente en el 12% de los municipios de Colombia. Con 
respecto al número de departamentos y municipios del país, la Ruta pasó de cubrir el 
34% al 44% de los departamentos, y del 9% al 12% de los municipios. 

  

1.

2.

3.

4.

Número de
Municipios

Antioquia

Bolívar

Cauca

Putumayo

Valle del Cauca

Chocó

Santander

Caldas

Risaralda

TOTAL 94

Cundinamarca

Norte de Santander

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

20

15

13

13

13

7

5

3

3

1

1

Magangué, Marialabaja, San Jacinto, El Carmen de Bolívar,  San Juan Nepomuceno, Capaca,  San José de 
Playón, San José de Chiquito, Las Brisas, Tomarrazón, Turbaco, Arjona, Zambrano, La Suprema, Cartagena

Apartadó, Carepa, Chigorodó, Turbo, Necoclí, Venecia, Santa Bárbara, Urrao, Jericó, Anorí, Cáceres, 
Caucacia, San Rafael, Marinilla, Ituango, Briceño, Valdivia, La Estrella, Caldas, Medellín 

Municipios por Departamento donde la RPM tuvo presencia hasta el 2015

Departamentos y Municipios donde la RPM tuvo presencia hasta el 2015

Departamento No.

Silvia, Almaguer, Páez, Popayán, Puerto Tejada, Villa Rica, Guachené, Caloto, Tierradentro, Patía, Argelia, 
El Tambo, Buenos Aires

Santiago, Colón, Sibundoy, San Francisco, Mocoa, Villagarzón, Puerto Guzmán, Puerto Caicedo, Puerto 
Asís, Puerto Leguizamo, Orito, San Miguel (La Dorada) y Valle del Guamuez

Cali, Yumbo, Palmira, Jamundi, Florida, Pradera, Candelaria, Cerrito, Buga, Tulua, Buenaventura, Dagua, Roldanillo

Condoto, Tadó, Bagadó, Istmina, Lloró, Atrato, Quibdó

Bucaramanga, Piedecuesta, Girón, Floridablanca, San Gil

Chinchiná, Supía, Riosucio

Quinchía, La Virginia, Pereira

Bogotá, D.C.

Tibú



En tan sólo en 5 años, la cobertura departamental de la RPM aumentó en un 27% y la 
cobertura municipal en un 38%.

A continuación, se presentan las tablas con la información detallada de los 
departamentos y municipios en los que la RPM tiene presencia territorial en dos 
periodos de tiempo; hasta el año 2015 y en el periodo 2016 – 2020. 

7.1. Impactos en el Estado Local, Regional y Nacional de la RPM

En los últimos cinco años, la RPM hizo grandes contribuciones para la suscripción de 
los Acuerdos de Paz y para su implementación. Las contribuciones concretas 
mencionadas por las regionales de la Ruta son las siguientes:

Incidencia política directa de la Ruta en la etapa de negociación del Acuerdo en la 
Habana. Aportes al contenido de los acuerdos, acciones simbólicas como 
movilizaciones y plantones para respaldar el acuerdo de paz

Acciones pedagógicas sobre los contenidos el Acuerdo de Paz en todas sus etapas 
(negociación, �irma, plebiscito y post-acuerdo)
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Cauca

Antioquia

Bolívar

Putumayo

Chocó

Valle del Cauca

Santander

Risaralda

Sucre

Caldas

Quindio

Atlántico

Cundinamarca

Norte de Santander

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

12

13

14

11

31

25

15

13

11

9

8

6

4

2

2

1

1

2

TOTAL 130

Silvia, Almaguer, Páez, Popayán, Puerto Tejada, Villa Rica, Guachené, Caloto, Tierradentro, Patía, Argelia, 
El Tambo, Caldono, Corinto, Miranda, Buenos Aires, Balboa, Piamonte, Santander de Quilichao, Cajibío, 
Jambaló, Toribío, Suárez, Pitayó, Belalcazar, San Sebastian, La Sierra, Bolívar, Sotará, Mercaderes, El Bordo  

Apartadó, Carepa, Chigorodó, Turbo, Necoclí, Venecia, Santa Bárbara, Urrao, Jericó, Anorí, Segovia, 
Cáceres, Caucacia, Tarazá, El Bagre, San Rafael, Marinilla, Ituango, Briceño, Valdivia, La Estrella, Caldas, 
Itaguí, Medellín, Yondó

San Pablo, Cantagallo, Magangué, El Carmen de Bolívar, Mahates, San Cayetano, San Juan Nepomuceno,  
Zambrano, Turbaco, Arjona, Santa Rosa, San José del Playón, Montecarlo, Bayunca,  Cartagena 

Santiago, Colón, Sibundoy, San Francisco, Mocoa, Villagarzón, Puerto Guzmán, Puerto Caicedo, Puerto 
Asís, Puerto Leguizamo, Orito, San Miguel (La Dorada) y Valle del Guamuez.

Medio Atrato, Istmina, Bagadó, Atrato, Medio Baudó, Lloró, Tadó, Condoto, Bagadó, Quibdó, Nóvita

Cali, Yumbo, Palmira, Candelaria, Jamundí, Florida, Pradera, Dagua, Buenaventura

Quinchía, Guática, Pereira, Marsella, Belén de Umbría, Mistrató

Macaján, Ovejas, Chinulito, Tolú

Supía, Riosucio

Cúcuta, Tibú

Filandia, Armenia

Barranquilla

Bogotá, D.C.

Bucaramanga, Piedecuesta, Floridablanca, Girón, San Gil, Barrancabermeja,  San Vicente de Chucurí, Puerto Wilches

Departamentos y Municipios donde la RPM tuvo presencia entre 2016-2020

Número de
Municipios

Municipios por Departamento donde la RPM tuvo presencia entre 2016-2020Departamento No.

Cobertura Goegrá�ica de la RPM

Presencia hasta el 2015

Número de
Departamentos

Número de
Municipios

Presencia entre 2016-2020
11
14

94
130



Participación, trabajo conjunto 
e incidencia en diversos 
espacios institucionales tales 
como: JEP, CEV, UBPD, ART, Concejos 
Municipales y Departamentales, Grupos 
PDET, a nivel local, regional y nacional, 
Secretarías de Paz y Convivencia 

Recolección de más de 2200 testimonios de mujeres víctimas 
del con�licto armado y transcripción de estos para la 
CEV, en las regionales de la Ruta durante 2019 y 2020  

Seguimiento a la implementación del Acuerdo de Paz en los territorios, a través de 
la conformación de veedurías ciudadanas
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-Ampliación de los hogares de acogida en Antioquia para mujeres víctimas de 
violencias, por parte de la Secretaría de la Mujer de la Gobernación
-Actualización de la política Pública para las mujeres urbanas y rurales de Medellín 
realizadas por la Secretaría de la Mujer. 
-Apoyo a las alcaldías de Cáceres, Caucasia, Ituango, Bello, en la socialización de las 
rutas de atención municipal para atención a las violencias contra las mujeres.
-Participación en el Consejo Consultivo de Mujeres, creado por la Secretaría de la 
Mujer de la Gobernación de Antioquia

Antioquia

-Formulación del plan de desarrollo departamental, donde el enfoque de género 
quedó muy marcado.
-Creación de dos hogares de paso, uno municipal y otro departamental
-Llamado a las autoridades a Consejos de Seguridad por los abusos policiales contra 
mujeres
-Exigencia a los entes encargados de velar por la seguridad de las mujeres y la 
implementación de las rutas de atención integral, frente a los feminicidios.

Bolívar

-Desarrollo de audiencias públicas frente a la emergencia por feminicidios y 
violencias contra las mujeres en el Cauca
-Se preside el espacio de veeduría de la Casa de la Equidad de la Mujer para el 
seguimiento en el desarrollo integral de este proyecto
-Elaboración de aportes a las mesas de seguimiento del PDET Norte del Cauca y Alto 
Patía, al Plan de Desarrollo Agropecuario Departamental, el Consejo Territorial de 
Paz, la Mesa Territorial de Garantías, el Plan de Seguridad Ciudadana y el Comité 
Veeduría de la Agenda de Paz de las Mujeres del Cauca, para el fortalecimiento de 
acciones con enfoque de género, diferencial y étnico-territorial.

Cauca

REGIONAL ACCIONES
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-Desarrollo de audiencias públicas frente a la emergencia por feminicidios y 
violencias contra las mujeres en el Cauca
-Se preside el espacio de veeduría de la Casa de la Equidad de la Mujer para el 
seguimiento en el desarrollo integral de este proyecto
-Elaboración de aportes a las mesas de seguimiento del PDET Norte del Cauca y Alto 
Patía, al Plan de Desarrollo Agropecuario Departamental, el Consejo Territorial de 
Paz, la Mesa Territorial de Garantías, el Plan de Seguridad Ciudadana y el Comité 
Veeduría de la Agenda de Paz de las Mujeres del Cauca, para el fortalecimiento de 
acciones con enfoque de género, diferencial y étnico-territorial.

-Creación de la Casa de la Mujer Empoderada
-Incidencia en la creación de la Política Pública Departamental para las mujeres
-Creación de 6 casas de protección para las mujeres víctimas en 6 municipios del 
departamento

Chocó

-Incidencia en elaboración de la Política de Paz, como delegada al Consejo Nacional 
de Paz
-Posicionamiento de 3 propuestas dentro del fast-track
-Aporte a la creación de la instancia de seguimiento al Acuerdo de Paz  

Nacional

-Creación de la Política Pública departamental para las mujeres
-Cristalización del proyecto para la construcción de la casa de la Mujer para el bajo 
Putumayo en el municipio de Puerto Caicedo
-Instalación de la Mesa de Garantías para las mujeres lideresas, sus procesos y 
organizaciones en el Putumayo (proyecto Piloto)
-Visibilización de la exclusión de la participación de las mujeres en los Consejos de 
Paz, Comités de Justicia Transicional y en las organizaciones acompañantes de las 
Mesas de Víctimas (ODV)
-Consolidación del CAT departamental, su reconocimiento y actuación en el territorio

Putumayo

-Construcción de una agenda de incidencia política por los derechos de las mujeres 
de Santander
-Creación de la Secretaría de la Mujer
-Actualización del plan de igualdad de oportunidades de la Política Pública de Mujer 
y Género
-Observatorio de Violencias contra las Mujeres para el departamento
-Participación en los debates de control político y rendición de cuentas de la actual 
Secretaría por contratación dudosa del operador de la Casa Refugio para las Mujeres 
Víctimas de Violencias

Santander

-Participación en el Programa Mujer del Municipio de Candelaria
-Creación de la Política Pública de Equidad e Igualdad de Oportunidades para las 
mujeres en Candelaria
-Seguimiento a la implementación de las políticas públicas, como miembro  asesor 
del Consejo de Mujeres de Dagua
-Creación de la Mesa Municipal de Mujeres en el municipio de Florida, 2018-2020
-Miembro del Consejo de Seguridad Mujer Valle del Cauca, para evaluar y 
recomendar acciones positivas
-Miembro de la Mesa Departamental para Prevención y Erradicación de todo tipo de 
Violencias en el Valle del Cauca
-Articulación con la Subsecretaria de Equidad de Género del municipio de Cali, para 
la transformación y activación de las mesas territoriales de mujeres de cuatro 
comunas de Cali (3,7,9,21) y el corregimiento de Golondrinas
-Miembro asesor de la Secretaría de la Mujer del Municipio de Buenaventura
-Pertenencia al actual Consejo Consultivo de Mujeres Departamental

Valle

-Creación de la O�icina de Paz, Reconciliación y Poscon�licto de Pereira
-Creación de la Red de Educación Superior por la Equidad de Género-Risaralda

Eje Cafetero



8.1. Actos administrativos en favor de los derechos de las mujeres en los 
campos de violencia, equidad, la paz en los que participó la Ruta:

8.2. Actos administrativos en favor de los derechos de las mujeres en los 
campos de violencia, equidad, la paz en los que participó la Ruta:

A nivel regional, la mayoría de las regionales manifestaron haber participado 
activamente en el proceso electoral del 2019. En gran parte, esto se logró gracias a la 
creación de una escuela de formación y coaching político, por parte de la RPM, para las 
mujeres que se postularon a los cargos de elección popular.

Chocó reconoció que en el departamento muchas mujeres participaron en el proceso 
electoral. 

Putumayo aseguró que la postulación y participación de las mujeres fue mayor, con 
mayor conocimiento de sus derechos políticos, con�ianza en sus actuaciones y 
seguridad durante las campañas desarrolladas
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-Política Pública de Equidad de Género Departamental
-Ordenanza 034 para la creación del Consejo de Paz Departamental.

Chocó

-Política Pública de Equidad de Género para la Mujer en Pereira
-Política Pública de Derechos Humanos, Paz y Reconciliación de Pereira

Eje Cafetero

- Ordenanza 028 de 2019, por la cual se crea la Secretaría de la Mujer Departamental
-Ordenanza 020 de 2020, que aprueba el Plan Decenal de Oportunidades de la 
Política Pública de Mujer y Género Departamental

Santander

-Ordenanza 415 de 2016, que adopta el Plan de Desarrollo 2016-2019 “El Valle Está 
En Vos”, incluyendo la paz territorial como pilar del mismo. 
-Acuerdo No. 005 de 2 de Julio de 2020, que aprueba el Plan de Desarrollo Candelaria 
2020-2023, incluyendo el Programa Mujeres Transformadoras Avanzando: 
Implementación, seguimiento y evaluación de la Política Pública de Equidad de 
Género e Igualdad de Oportunidades para las mujeres de Candelaria 2019-2030.
-Acuerdo de noviembre 26 de 2019, por el cual se adopta la Política de Equidad de 
Género e Igualdad de Oportunidades
-Construcción de la Política Pública para los Derechos Humanos del municipio de 
Cali

Valle

-Decreto 066 de instalación de la Mesa de Garantías y Seguridad para Lideresas y 
Defensoras de DDHH
-Decreto del PATR departamental para la implementación de PDET en los 9 
municipios del Putumayo
-Resolución sobre del lote para construcción de la Casa de la Mujer del Bajo 
Putumayo en Puerto Caicedo.

Putumayo

REGIONAL ACTO



En los últimos cinco años, efectivamente se designaron mujeres para ocupar cargos en 
la administración pública por efecto de las acciones o in�luencia de la RPM. La lista que 
se presenta a continuación re�leja que, en su mayoría, las mujeres electas identi�icadas 
hacen parte de la Ruta. 
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Concejo Municipal de Paz, Consejo Consultivo Departamental de Mujeres

Consejos de Planeación (departamental y local), Juntas de Acción Comunal

Antioquia

Bolívar

Personería MunicipalSantander

JAC, JAL, Concejos municipales, Alcaldía y Gobernación, Concejos Municipales y 
Departamentales de paz, Mesa de Derechos Humanos y Derecho Internacional 
Humanitario

Valle

Concejos Municipales, Consejos Territoriales de Planeación, Consejos 
Departamentales, Secretaría de la Mujer

Cauca

Concejo Municipal de Quibdó, Concejo Municipal del Medio Atrato, Secretaría 
de la Mujer

Chocó

Concejos Municipales, Asambleas Departamentales, Juntas Administradoras Locales, 
Cámara

Nacional

REGIONAL INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN

-Concejo Municipal de Paz (1 mujer Ruta)
-Consejo Consultivo Departamental de Mujeres (5 mujeres Ruta)

Antioquia

-Consejo Territorial de Planeación (1 mujer ruta, coordinadora de la Ruta Bolívar)Bolívar

-Secretarías de la Mujer, como enlaces de género, gestoras de paz, gestoras sociales y 
voceras territoriales para temas de género (12 mujeres Ruta)

Cauca

-Alcaldía del Dagua (1 mujer /Ana María Sanclemente)
-Concejo de Candelaria (1 mujer /Gessica Vallejo)

Valle

-Alcaldía (1 mujer / Claudia López) 
-Camara (1 mujer / Angela Robledo)
-CEV, JEP, UBPD. 1 mujer de la Ruta Pací�ica de las Mujeres en la CEV – JEP con 3 
magistradas cercanas de la ruta.
-Consejos Nacionales y Territoriales de Paz (6 mujeres de Ruta)
- Consejo Nacional de Paz y Comité Nacional de Paz. 1 mujer de la Ruta

Nacional

-Secretaría para la Mujer, Medio Baudó (liderada por 1 mujer Ruta)
- Concejo Municipal de Quibdó (1 mujer Ruta)
- Concejo Municipal del Medio Atrato (1 mujer Ruta)

Chocó

-Consejo Consultivo de Mujeres del Departamento
-Consejo Departamental de Paz
-Concejos Municipales
-Asambleas
-Personería Municipal (1 Asesora en temas de género)

Santander

REGIONAL INSTANCIAS EN LAS QUE SE DESIGNARON MUJERES 



Es posible a�irmar que en los últimos cinco años mejoró la vida de las mujeres por 
efecto de las acciones en las que participó la Ruta, en tanto:

Aumentó el número de denuncias por violencias contra las mujeres.

Hubo mayor acompañamiento psicosocial a mujeres 

Aumentó en el número de acciones para exigibilidad de derechos

Hubo mayor visibilidad de las violencias basadas en género en los medios de 
comunicación 

Hubo mayor acceso de las mujeres a la información. Más procesos de formación y 
conocimiento sobre sus derechos.

Hubo mayor articulación con actores sociales e institucionales claves para la 
atención y acompañamiento a mujeres

Hubo mayor nivel de denuncia con respecto a la inoperancia de las instituciones en 
las rutas de atención

Aumentó en los niveles de búsqueda de acompañamiento, asesoría y apoyo jurídico, 
por parte de las mujeres
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-Mujeres del Bajo Cauca. Acompañamiento a través del ejercicio del teatro
-Mujeres en Bolívar. Crecimiento personal y mejoras en su interacción con la 
familia y el entorno
-Desarrollo de espacios psicoterapéuticos y psico-culturales con mujeres 
indígenas del Cauca, a raíz de la crisis de las defensoras de derechos humanos. 
Primeros auxilios psicosociales y espacios de autocuidado.
-Acompañamiento al proceso de crecimiento personal y construcción de 
proyecto de vida de una de las jóvenes integrantes de la Ruta Santander.
-Apoyo psicosocial y acompañamiento a mujeres en el Valle, en articulación con 
Casa Matria y la Subsecretaria de Equidad de Género. Caso Noralba Ocoro

Acompañamiento 
psicosocial

REGIONAL ACCIONES



En los últimos cinco años el trabajo de la RPM permitió que se fortalecieran las 
organizaciones, que surgieran más con nuevos liderazgos, se fortalecieron las alianzas 
existentes con otras organizaciones, movimientos, redes y la institucionalidad. 
Además, se sostuvieron procesos, acciones y alianzas a pesar de las limitaciones 
impuestas por la pandemia. 
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-Reubicación y traslado de mujeres víctimas del con�licto armado y sus familias 
a lugares seguros en Antioquia
-Encuentros en el Cauca para trabajar sobre el fortalecimiento de los procesos 
de cuidado y defensa del cuerpo como primer territorio. 
-Acompañamiento para mujeres en el Valle, en articulación con Casa Matria 
(hogar de acogida y medidas de protección). Caso Noralba Ocoro
-Acompañamiento a mujeres en articulación con la dupla de género de la 
Defensoría del Pueblo Valle, en materia de protección. Caso Paola Villanueva, 
lideresa comunitaria
-Apoyo de la Ruta Valle en bene�icio de la prevención y protección de las 
mujeres, en articulación con el Consejo de Seguridad de la Mujer, Valle del 
Cauca, y la Mesa Departamental para Prevención y Erradicación de todo tipo de 
violencias del Valle del Cauca.
-Construcción de casas refugio en Chocó

-Acompañamiento en casos de desplazamiento en las veredas de: Anara, 
Piamonte, Manizales y la Isla de la Amargura en el Bajo Cauca Antioqueño
-Acompañamiento a menores de edad víctimas de violencia sexual y 
reclutamiento forzado en el Bajo Cauca Antioqueño.
-Procesos de acompañamiento para el acceso a la justicia en el Cauca
-Apoyo, asesoría y acompañamiento a mujeres víctimas del trá�ico de personas 
en el Valle, en articulación con el Ministerio de Relaciones Exteriores. Caso de 
Paola Villanueva y Alba Nancy Sánchez. 
-Acompañamiento al proceso de reincorporación de excombatientes en Valle, en 
articulación con otras entidades (ARN, Secretaría de Paz de Cali). Caso Patricia 
Rodríguez.

Protección y 
Autoprotección

-Apoyo a estudiantes en procesos de práctica académica en SantanderProtección y 
Autoprotección

Atención y 
acompañamiento 
en el 
restablecimiento 
de derechos

-Creación de la Ruta Cacereña (Bajo Cauca)
-Alianza de Trabajo con la Facultad de Salud Pública de la Universidad de 
Antioquia
-Fortalecimiento del vínculo con Mujeres de Negro a nivel internacional

Antioquia

-Fortalecimiento de la alianza con la Mesa de Mujeres y la línea de atención y 
acompañamiento, en el marco de la pandemia
-Alianzas con la CEV para la recopilación de testimonios de mujeres víctimas
-Alianzas con la Red de Organizaciones de Sucre para trabajar sobre la 
resolución 1325.

Bolívar

REGIONAL EFECTOS POSITIVOS A NIVEL ORGANIZATIVO
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-Fortalecimiento de organizaciones del norte y sur del departamento
-Surgimiento de nuevas organizaciones
-Constitución de Consejos de Mujeres y Consultivos

Cauca

-Creación de La Red Espiral de Mujeres Constructoras de Paz
-Creación y/o fortalecimiento de las Mesas Territoriales de Mujeres en las 
comunas del municipio de Cali, de las Mesas Municipales de Mujeres de los 
municipios de Florida, Candelaria y Pradera, y del Concejo Municipal de Mujeres 
del Dagua

Valle

-Se mantiene el relacionamiento con el movimiento de mujeres a nivel nacional 
y con el movimiento de la sociedad civil en el área de construcción de paz. 
Cumbre de Mujeres y Paz, Por Una Paz Completa, Mesa por la Verdad, Grupo de 
Incidencia en Políticas Públicas de Paz, Defendamos la Paz, Grupo de Impulso a 
los PDETS, Consejos Nacionales y Territoriales de Paz, Grupo Técnico de Género 
de la Comisión de Esclarecimiento de la Verdad -CEV
-A nivel internacional se mantiene el relacionamiento con Mujeres de Negro, se 
es parte de Peace Women Across the Globe, y se generaron alianzas con la 
Universidad de Bristol, la Universidad de Birmingham y Equal Measures.

Nacional

-Creación de la Mesa Mujer Paz y Seguridad
-Creación del Colectivo de Organizaciones de Mujeres
-Creación de las organizaciones: Mujer y Vida, Organización de Mujeres del 
Medio Atrato y la Organización de Mujeres de Puerto Meluk
-La Ruta fue referente para la construcción de la Mesa de Mujeres Indígenas.

Chocó

-La Ruta fue un referente regional en la creación de una red o movimiento de 
mujeres. Solo como referente

Putumayo

-Creación de la Escuela Feminista Guadalupe Zapata
-Fortalecimiento del trabajo y alianza con el movimiento de mujeres. Encuentro 
de Mujeres de Risaralda

Eje Cafetero

-Surgimiento y fortalecimiento de nuevos liderazgos de mujeres jóvenesSantander

- Resolución de reconocimiento entregada por el Concejo de Medellín por su 
“destacada actividad en pro de la defensa, la protección y la restitución de los 
derechos humanos de las Mujeres” Medellín, 2016.
- Primer Reconocimiento a mujeres Rurales 8 de marzo – Día Internacional de los 
Derechos de las Mujeres, otorgado a la Red de Mujeres del Norte. Asociación de 
Mujeres Ideales de Ituango, Ruta Pací�ica de las Mujeres. Municipio Ituango, 2018.
-Mención Especial a la Ruta Antioquia por parte de la Secretaria de Inclusión Social 
de la Alcaldía de Medellín.

Antioquia

-Reconocimiento de la CEV a la regional Bolívar por el trabajo de documentación en 
el 2019

Bolívar

REGIONAL RECONOCIMIENTO O MENCIÓN
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-Reconocimiento “Alas de Esperanza”, por su labor y desempeño como defensor de 
derechos humanos del Departamento del Cauca, 2015. Otorgado por la Gobernación 
del Cauca.

Cauca

-Reconocimiento a la Ruta Pací�ica de las Mujeres Chocó, por su vocación de servicio, 
su labor incansable en pro del desarrollo y su desvelo por el progreso de las 
comunidades que ésta representa, 2015. Otorgado por la Diócesis de Quibdó.
-Reconocimiento otorgado a la Ruta Chocó por el papel protagónico desempeñado 
como generadoras de vida, en los procesos luchas por los derechos de las mujeres 
víctimas de la violencia, del pueblo chocoano y colombiano, en el marco de la 
conmemoración del 8 de marzo “Día Internacional de las Mujeres”, 2018. Otorgado 
por la Secretaría de la Mujer (UMACH) y la Directora de Departamento Mujer CUT 
Chocó 

Chocó

-Reconocimiento “Mujer Pereira” dado por la Alcaldía Municipal, Pereira, 2017.
-Reconocimiento “Bastón de Paz”, dado por la organización Enfances, La Cuadra, 
Pereira, 2018.
-Reconocimiento y exaltación por sus aportes, iniciativas y ejecutorias en 
construcción de paz y reconciliación por parte de la O�icina de Paz, Reconciliación y 
Poscon�licto.
-Reconocimiento del trabajo de la Ruta en Colombia en medios de comunicación de 
Donostia, País Vasco.
-Reconocimiento del trabajo de la Ruta en Colombia en universidades de México: 
Universidad Jesuita de Guadalajara y Universidad Iberoamericana de México.

Eje Cafetero

-Reconocimiento por parte de la Gobernación de Santander por el trabajo por la paz 
en el marco de la semana por la paz, 2018
-Reconocimiento por parte de la Gobernación de Santander como organización 
constructora de paz, 2019

Santander

-Reconocimiento de la Corporación Mujer Familia de Palmira, como Aliada en el 
trabajo con las mujeres, 2015
-Galardón como organización constructora de paz, por la Gobernación del Valle del 
Cauca, 2015 
-Reconocimiento de la Alcaldía de Palmira por su aporte a la construcción de la Paz 
con la Escuela Trenzando Saberes Y Poderes, 2016
-Reconocimiento especial a la Ruta Pací�ica Valle y a la Unión de Ciudadanas de 
Colombia seccional Cali, como Coalición ejemplo de ciudadanía, 2018 
-Reconocimiento a la Ruta Pací�ica de las mujeres por su aporte a la Equidad de 
Género y la Igualdad de Oportunidades para las Mujeres de Candelaria, por La 
Alcaldía de Candelaria, 2019

Valle

-Premio de Derechos Humanos 2016, otorgado por la Fundación Friedrich Ebert”. 
Berlín, 2016.
-Premio Héroe”: Mejor Acto Comunitario, entregado por la Fundación Peace Jam, 
Mónaco, 2017.
-Reconocimiento “Los mejores líderes de Colombia versión 2017” por su liderazgo 
colectivo como agente de cambio social, otorgado por la revista SEMANA, la 
Fundación Liderazgo y Democracia, y Telefónica – Movistar. Bogotá, 2017

Nacional
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-Movilización al Cauca
-movilizaciones en conjunto con el movimiento de mujeres de Medellín para los 8 de 
marzo y 25 de noviembre.
-Movilización al Chocó
-Movilización en torno al acuerdo de paz en Medellín

Antioquia

-Movilizaciones del 8 de marzo
-Movilizaciones del 25 de noviembre
-Plantones y movilizaciones en favor del voto en blanco en las elecciones pasadas de 
la ciudad y departamento. Se terminó liderando el voto en blanco en Gobernación y 
Alcaldía
-Movilizaciones y plantones en contra de feminicidios y otras violencias

Bolívar

-Movilización nacional “las Mujeres Paz Haremos Refrendar el Acuerdo de Paz”. En 
Cauca, 2016. Participaron más de 5000 mujeres de todo el país
- “Marcha de las Flores”. En Bogotá. Delegación de 80 mujeres víctimas y varios 
sectores de mujeres campesinas, afro e indígenas
-Plantón “Refrescamiento de la Esperanza”, realizado luego de las votaciones del 
plebiscito en el corregimiento de Pueblo Nuevo –Caldono 

Cauca

-Movilización Interétnica de Mujeres al Chocó, 2017Chocó

-Movilización a través de plantones, caravanas y pedagogía de paz para el plebiscito 
del 2 de octubre de 2016
-Movilización al Cauca, 2016. Participación de 140 mujeres 
-Performance en municipios, colegios y congresos, 2016
-Lugarización de la memoria en Quinchía, 2016
-Participación en el Año Cruzado Colombia – Francia, 2017
-Incidencia en espacios públicos a través del proyecto Ciudadanos y Ciudadanas al 
cuidado de lo público, 2018
-Participación en el paro del 21 noviembre del 2019
-Participación en plantones en el 2019
-Participación en las acciones promovidas por la emergencia nacional por violencia 
machista

Eje Cafetero

-Movilización del 26 de septiembre en apoyo a la �irma del Acuerdo de Paz, 2016
-Plantones de apoyo el Acuerdo de Paz después de la pérdida del plebiscito 
-Movilizaciones del Día Internacional Contra las Violencias hacia las Mujeres. 
Movilización del 2018
-Movilización por el derecho a una vida libe de violencias, 2019. En alianza con el 
movimiento social de mujeres y colectivos estudiantiles de la UIS
-Movilización de apoyo al paro nacional del 21 noviembre, 2019
-Movilizaciones por la defensa del Páramo de Santurbán
-Movilizaciones de rechazo a la muerte de líderes y lideresas sociales
-Movilizaciones del 8 de marzo

Santander

REGIONAL MOVILIZACIONES MÁS IMPORTANTES
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-Caravanas por la paz en los municipios del área metropolitana de Cali, Jamundí, 
Yumbo, Palmira, Candelaria, Florida y Pradera, antes de la �irma del acuerdo
-Acciones por la paz en los municipios, para impulsar la implementación del acuerdo 
y la construcción de una paz estable y duradera (100 acciones)
- Plantones mensuales en la Plaza de San Francisco, frente a la Gobernación del Valle 
del Cauca para visibilizar las violencias

Valle

Movilización Nacional en Cauca por la Refrendación del Acuerdo de paz.
-Movilización interétnica al Chocó “No nos arrebatarán la esperanza de la paz en el 
Chocó”, 2017
-Movilización del 21 de noviembre a Bogotá, equipo nacional y con delegadas de la 
Ruta Bogotá
-Plantones Mensuales en Bogotá

Nacional

-Escuela de Formación Política “Trenzando saberes y poderes” para las mujeres de 
Urabá. Ruta Pací�ica de las Mujeres, 2018.
-Cartillas Trenzando Saberes y Poderes para la Participación político de las Mujeres, 
Fondo Multidonante, (ONUMUJER) 2018
-Agenda de Paz de las Mujeres en Antioquia. Ruta Pací�ica de las Mujeres, 2016
-Investigación cualitativa para graduación en especialización: maestría en DD HH y 
Educación de la Universidad Autonomía Latinoamericana, Medellín

Antioquia

-Boletín Huellas para la Paz y el Desarrollo
-Re�lexiones ciudadanas para la acción en tiempos de pandemia

Bolívar

"Unidas, pactamos paz y exigimos justicia social" Agenda de Paz de las Mujeres del 
Cauca 2019 – 2031. 2019

Cauca

-Escuela de Formación Política “Trenzando saberes y poderes” para las mujeres 
afrodescendientes del Chocó. Módulo Temático. Ruta Pací�ica de las Mujeres, 2017
-Escuela de Formación Política “Trenzando saberes y poderes” para las mujeres 
afrodescendientes del Chocó. Cartilla Práctica. Ruta Pací�ica de las Mujeres, 2017
-Cartilla de Atención psico-espiritual para la atención a mujeres víctimas de VBG
-Módulo de formación para mujeres jóvenes
-Aprendizaje colectivo en medio de la selva y de los ríos desde las mujeres 
afrocolombianas del Chocó

Chocó

REGIONAL INVESTIGACIONES/PUBLICACIONES
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-Gina Marcela Arias-Rodríguez. (2020). Notas para pensar la pandemia desde 
perspectivas feministas. En: Psicología en tiempos de COVID-19. Asociación 
Colombiana de Facultades de Psicología –ASCOFAPSI-.
-Arias, G.; Martínez, A. (2020). Teología decolonial: violencias, resistencias y 
espiritualidades. Revista Concilium 304.
-Silvia Ubillos-Landa, Alicia Puente-Martínez, Gina Arias-Rodríguez, Marcela 
Gracia-Leiva, Jose Luis González-Castro. (2019). Coping Strategies Used by Female 
Victims of the Colombian Armed Con�lict. Sage Open. 
https://doi.org/10.1177/2158244019894072
-Gina Marcela Arias-Rodríguez. ¿Mujeres víctimas? víctimas empoderadas, dolidas 
y emputadas. En: Reconstrucción de subjetividades e identidades en contextos de 
guerra y posguerra. 978-958-5468-12-2. Manizales.
-GINA MARCELA ARIAS RODRIGUEZ, "Notas sobre una Comisión de la Verdad 
desde las mujeres". En: Colombia Eleuthera ISSN: 2011-4532 ed: Forec 
Universidad De Caldasv.19 fasc.N/A p.186 - 209 ,2018,  DOI: DOI: 
10.17151/eleu.2018.19.11.
-Arias, G., Giraldo, S. Osorio, N. (2017) “Violencia sexual contra las mujeres en el 
con�licto armado en Colombia El relato de vida de Emma." Devenir 34. Enero-junio, 
2018. Año XI. Quinta época.
-Afrontamiento y disposiciones al perdón en mujeres víctimas del con�licto armado 
colombiano. 2017-2020. Proyecto de investigación �inanciado por la Universidad 
del País Vasco, Universidad de Burgos (España), Universidad Católica de Pereira.

Eje Cafetero

-Santander Mujeres. Agenda pendiente por la equidad y la garantía de los derechos 
de las mujeres. Ruta Pací�ica de las Mujeres, 
-2 tesis de pregrado y 1 tesis de maestría por parte de mujeres jóvenes integrantes 
de Ruta Santander
-2 videos realizados de eventos de la Ruta Santander, uno hecho por Rec-Creativa y 
otro por Yessid Villamizar, integrante de la Ruta Santander
-Ponencias para participar en varios eventos en universidades sobre construcción 
de paz
-Obra de teatro: Mujeres elefantas narrando historias de resistencia y construcción 
de paz (Tres presentaciones en Bucaramanga y Bogotá)
-2 artículos para el boletín de Indepaz Santander.

Santander
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-Se conoció y reprodujo información del Observatorio de Género
-Recolección de datos para los informes solicitados para la Ruta Pací�ica.

Valle

-La Verdad de las Mujeres en Escena. Sistematización del Proceso de 
Acompañamiento Psicosocial con herramientas de Teatro-Pedagogía a mujeres 
testimoniantes de la Comisión de Verdad y Memoria de la Ruta Pací�ica en las 
regionales Cauca y Santander. Ruta Pací�ica de las Mujeres, 2017
-Corazón, cuerpo y palabra, Metodología de “La verdad de las mujeres en escena”. 
Aportes desde el teatro para el acompañamiento psicosocial. Ruta Pací�ica de las 
Mujeres, 2017.
-Informe Nacional del Índice de Género ODS: Un Aporte para la Construcción de 
Paz. Ruta Pací�ica de las Mujeres, Equal Measures 2030, 2018
-Datos Impulsando Cambios: Introduciendo el Índice de Género de los ODS en 
Colombia - Informe nacional. Equal Measures 2030 y Ruta Pací�ica de las Mujeres. 
2018.
- Encuentro de formación y capacitación jurídica a mujeres para la exigibilidad y la 
incidencia. “Trenzando poderes y saberes para una vida libre de violencias y en paz 
en el territorio”. 2018
-Módulos de formación de la Escuela Política “Trenzado poderes y saberes” para la 
Actoría Política
-Una Verdad que Repare. Aportes desde la propuesta metodológica de la Ruta 
Pací�ica de las Mujeres para la Comisión de Esclarecimiento de la Verdad.  Ruta 
Pací�ica de las Mujeres, 2018.
-Insistir, persistir y resistir. Prácticas y manifestaciones de las mujeres mayores en 
los plantones de la Ruta Pací�ica de las Mujeres Bogotá 2017- 2019. 2019
-Libro síntesis de la Comisión de la Verdad de las Mujeres traducido al italiano.
- Actualización de la Agenda de Paz de las Mujeres de la Ruta a nivel nacional 2020
-La Política de protección y autoprotección de la Ruta Pací�ica
-Infogra�ía de seguimiento al acuerdo de paz

Nacional


