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“El trabajo que han hecho ustedes, es 
una muestra de que hay que hacer las 
cosas cuando no se pueden hacer” 
Comisionado Carlos Beristain-CEV 

Trenzando la verdad 
con las mujeres 

Reconocimiento de la CEV al trabajo 
de la Ruta Pacífica de las Mujeres   

Ver más

Equipo de la Comisión de la Verdad y de la Ruta Pacifica de las 
Mujeres, participantes en el acto de reconocimiento. 



Publicaciones que componen el trabajo investigativo de la Comisión de la Verdad 
de las Mujeres Víctimas del Conflicto armado en Colombia de la RPM 



Conversatorio de apertura de la visita de las excomisionadas,  en el dialogo con las 
organizaciones de Mujeres y LGTBI que integran la Mesa de Asistencia Técnica.



Las mujeres del departamento del Cauca, pertenecientes a la Ruta 
Pacífica y otras organizaciones sociales, nos preparamos para 
movilizarnos el próximo 11 de junio al norte del Cauca para exigir el 
cumplimiento del Acuerdo de Paz, los pactos y diferentes exigencias 
de las mujeres en el marco del respeto por la vida, los derechos 
humanos, el derecho internacional humanitario y el derecho a la paz; 
buscamos llamar la atención de la sociedad colombiana para decirles 
queque estamos en desacuerdo con la guerra como la forma efectiva de 
solucionar los conflictos y que rechazamos todas las formas de 
violencias recrudecidas en el departamento del Cauca. 

Es así como ante la necesidad de visibilizar esta grave situación nos 
movilizamos al norte del Cauca (municipio de Caloto) mujeres que 
defendemos la vida y protegemos el territorio.

Una movilización social “sentipensada” con mujeres del norte del 
Cauca, en la que hemos establecido los criterios que nos convocan: 

-  Seremos más de 2000 mujeres y hombres que defendemos la 
vida y protegemos el territorio.

--  Exigiremos la implementación del Acuerdo de Paz, el 
cumplimiento de las más de 100 medidas con enfoque de género 
y los pactos firmados con las mujeres, y la protección y 
autoprotección para defensoras. 

- Revindicamos la nueva siembra, por la dignidad de los pueblos, 
por el derecho a la paz.

--  Por las voces de quienes ya partieron, víctimas del conflicto que 
no cesa en la región.

-  Para mantener viva la esperanza de defensoras y defensores de 
los derechos humanos y sus territorios, en este camino de luchas 
que han movilizado comunidades enteras por la justicia social y la 
equidad de género.

--  Porque continúan existiendo destellos de inconformidad en las 
caucanas y los caucanos traducidos en propuestas, iniciativas y 
marchas de exigibilidad en cada grito. 

-  Reivindicamos en esta iniciativa de participación ciudadana, que 
el respeto por nuestros territorios físicos y emocionales deben 
garantizar que luchar por nuestros derechos no nos cueste la vida.

Desde

Por: Alexandra Guerrero
Coordinadora Regional Cauca 

LAS MUJERES DEFENDEMOS LA VIDA Y 
PROTEGEMOS EL TERRITORIO
#MUJERESENMOVIMIENTOPORLAPAZ

En Junio 11 , nos movilizaremos al norte del Cauca 

Movilización lidereda por la Regional Cauca en el año 2019



-  Porque continúan existiendo destellos de inconformidad en las 
caucanas y los caucanos traducidos en propuestas, iniciativas y 
marchas de exigibilidad en cada grito. 

-  Reivindicamos en esta iniciativa de participación ciudadana, que 
el respeto por nuestros territorios físicos y emocionales deben 
garantizar que luchar por nuestros derechos no nos cueste la vida.

DesdeDesde ya, nos encontramos en la etapa preparatoria, agenciando 
todo el proceso de articulación con las organizaciones que 
acompañarán esta apuesta, hemos iniciado el posicionamiento de 
mensajes que ambientarán la movilización y hacen parte de la 
campaña de expectativa que se llevará a las redes sociales de la Ruta 
Pacífica y los diferentes medios de comunicación local, regional, 
nacional e internacional, como mecanismo para visibilizar está gran 
expresión de expresión de exigencias de las mujeres caucanas.

Entre las primeras organizaciones en articularse a la propuesta se 
encuentra la Corporación Comunitar, la Red de Mujeres de Caldono, 
la Asociación Jacaranda Mujer Caloto, Asofuturo Corinto, Mujeres 
Sororas y Defensoras de Miranda y la Ruta Pacífica de las Mujeres. 
Este ejercicio movilizador es posible gracias al apoyo financiero del 
Fondo Multidonante de las Naciones Unidas para el Posconflicto a 
través del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo – 
PNUDPNUD – en el marco del proyecto “Trenzando saberes y poderes 
desde las diversidades”.

Invitamos a movilizarnos este 11 de junio  por la defensa de territorio, 
la paz y los derechos humanos. 

Trabajo con mujeres, comunidades y territorios 
en el norte del Cauca

TRENZANDO SABERES Y PODERES DESDE LA 
DIVERSIDAD PARA LA PROTECCIÓN Y 
AUTOPROTECCIÓN DE LAS MUJERES 

Por: Alexandra Guerrero
Coordinadora Coordinadora Regional Cauca

Logros, aprendizajes y desafíos en el 
marco de las acciones públicas y las 
giras a medios  como estrategias de 
incidencia política y comunicaciones.

LLa estrategia de incidencia en diálogo con las comunicaciones, ha 
sido la ruta integral para lograr un mayor y mejor posicionamiento de 
los mensajes construidos por las organizaciones que hacen parte del 
proyecto “Trenzando Saberes y Poderes desde la diversidad para la 
protección y autoprotección de las mujeres sus comunidades y 
territorios en el norte del Cauca”. Mantener la sintonía de las   
necesidades planteadas desde la protección y autoprotección para 
defensorasdefensoras con las estrategias de exigibilidad; partió de armar 
espirales de discusión con las beneficiarias desde sus 
vulnerabilidades, riesgos y posturas ante el cuidado de la comunidad, 
de los saberes propios, las semillas, la lengua, la vida y la paz para ser 
llevados al ámbito público. 

Proceso de formación de la escuela “Trenzando Saberes y Poderes” en Cauca



defensoras con las estrategias de exigibilidad; partió de armar 
espirales de discusión con las beneficiarias desde sus 
vulnerabilidades, riesgos y posturas ante el cuidado de la comunidad, 
de los saberes propios, las semillas, la lengua, la vida y la paz para ser 
llevados al ámbito público. 

En esta lógica, la incidencia se concentró en generar espacios de 
interlocución visibles y públicos entre la institucionalidad, 
autoridades, sociedad civil y actores responsables, bajo los cuales se 
construyeron metodologías para llevar a cabo acciones públicas en el 
marco de la socialización de los planes  de protección y 
autoprotección, aunado al fortalecimiento de capacidades en materia 
de comunicaciones materializadas en giras a medios impulsadas por 
las socias del proyectlas socias del proyecto.

En departamentos como el Cauca, este tipo de proyectos permite que 
se visibilice el ejercicio de mujeres diversas que acompañan 
históricamente el difícil camino de construcción de paz en medio de la 
guerra, por ello la incidencia en sus 4 niveles, es un aporte 
fundamental en la visibilización de propuestas y estrategias para las 
defensoras en clave protección, prevención y no repetición, es así 
como somos voceras y presidimos espacios en lo local, 
departamentaldepartamental y nacional para el seguimiento al cumplimiento del 
Acuerdo de Paz, también frente a el análisis de la situación de 
defensoras de derechos humanos en el Cauca, espacios de debate 
sobre las garantías para defensoras como el Programa Integral de 
Garantías para las mujeres lideresas y  defensoras de derechos 
humanos, la Mesa Territorial de Garantías y el Consejo de Paz, 
reconciliación y convivencia.

Logros más destacados 

• Cuatro pactos firmados con enlaces de género, secretarías de 
gobierno municipal, personería municipal, concejales y 
concejalas, Alcaldesa, gestora social y de paz, ICBF , Cruz Roja, 
Juntas de Acción comunal, autoridades indígenas y secretaría de 
la mujer de los municipios de Caloto, Miranda, Corinto y Caldono.

•• El llamado público a la institucionalidad en el marco del “Pacto 
político por la protección y autoprotección de las mujeres, 
comunidades y territorios”  para que atiendan las demandas y 
aportes de las organizaciones en pro de construir un territorio en 
paz.

•• Se visibilizaron los logros y avances de las organizaciones en 
formación, cualificación de liderazgos y herramientas para 
participar en espacios de decisión. 

•  Reconocimiento de las organizaciones como procesos líderes 
en la defensa de los derechos humanos y del territorio en los 
municipios de Miranda, Corinto, Caloto y Caldono.

Aprendizajes

••  El fortalecimiento de las capacidades en organizaciones de 
territorio se ve reflejado en la capacidad de interlocución de las 
mismas a través del diálogo y de lo útiles que resultan las 
herramientas pedagógicas para los procesos de cabildeo e 
incidencia ante la institucionalidad.

•• En materia de comunicaciones las organizaciones 
aprovecharon los espacios comunitarios y se enfrentaron a 
nuevos escenarios en los que es posible visibilizar y compartir 
experiencias, ideas y posturas políticas ante la defensa de los 
derechos humanos.

••  Los acuerdos políticos y pactos tanto al interior como al afuera 
de las organizaciones, son fundamentales para un ejercicio 
responsable y acciones sin daño para las mismas.

• Las mujeres generaron nuevos conocimientos al relacionarse 
mejor con las nuevas tecnologías, desarrollando capacidades y 
habilidades para la radio, el video y la escritura. 

Desafíos

Son



•  Los acuerdos políticos y pactos tanto al interior como al afuera 
de las organizaciones, son fundamentales para un ejercicio 
responsable y acciones sin daño para las mismas.

• Las mujeres generaron nuevos conocimientos al relacionarse 
mejor con las nuevas tecnologías, desarrollando capacidades y 
habilidades para la radio, el video y la escritura. 

Desafíos

SonSon muchos los desafíos que se visibilizan en el corto, mediano y 
largo plazo. Cada uno de ellos reviste de gran importancia para 
alcanzar los objetivos previstos en el proyecto, de manera específica, 
y en el accionar del Ruta Pacífica y de su trabajo con las mujeres y sus 
organizaciones, de forma más amplia. Algunos de estos desafíos son: 

•• Contribuir en el fortalecimiento de los procesos organizativos 
de las lideresas y defensoras de derechos humanos y su 
articulación con el movimiento social y de derechos humanos.

••  Generar estrategias internas con el fin de adecuar y fortalecer 
la institucionalidad para la prevención de riesgos contra 
defensoras del territorio; para esto es fundamental que las 
instituciones conozcan de manera íntegra los planes y 
programas para la prevención de los riesgos con enfoque de 
género y de DDHH, así como las afectaciones diferenciales de 
las mujeres derivadas de su labor de liderazgo y la necesidad de 
generargenerar recursos -condiciones adecuadas frente a las medidas 
materiales de protección para las defensoras del municipio.

•  Promover la participación de la lideresas y defensoras de 
derechos humanos en espacios de incidencia local con 
capacidad de interlocución. 

•  Impulsar la gestión del riesgo con enfoque de género y 
derechos de las mujeres, integrando una perspectiva étnica y 
diferencial entre las entidades responsables de la prevención y 
la protección, teniendo en cuenta las vulnerabilidades y riesgos 
expuestos dentro de la estrategia de protección y 
autoprotección. 

Las niñas, jóvenes y mujeres de Cauca participan en las actividades de la 
escuela “Trenzando Saberes y Poderes”

La Ruta Pacífica de las Mujeres desarrolla el proyecto “Nos la jugamos 
toda por el reconocimiento de las defensoras y lideresas rurales y 
campesinas en el Norte de Antioquia”, en los municipios de Anorí, 
Briceño, Ituango, Valdivia, Cáceres, Caucasia y Tarazá, Angostura, 
San Andrés, Campamento, Toledo, San José y Guadalupe, cuyo   
objetivo es reconocer la labor y fortalecer las capacidades de 
protección, autoprotección y trabajo en red de lideresas y defensoras 
ruralesrurales y campesinas, quienes trabajan por el cuidado de la vida y los 
territorios-, estas acciones propenden por generar entornos 
protectores y favorables en defensa de los DD.HH y consolida las 
agendas de las lideresas y defensoras del Norte de Antioquia en la 
construcción y sostenibilidad de la paz. Este proyecto es central 
dentro del nuevo Plan Estratégico de la Ruta Pacífica 2021-2025 al 
fomentar la construcción colectiva de instrumentos, herramientas y 
capacidadescapacidades de actuación en pro de la protección y autoprotección 
de lideresas y defensoras.

Se han recorrido  los territorios implementando la Escuela Trenzando 
Saberes y Poderes, un espacio de formación para el debate, el 
aprendizaje comunitario, la construcción colectiva y participativa en 
materia de protección, autoprotección e incidencia política feminista 
el cual vincula un enfoque feminista, de género, étnico-territorial, 

Por: Kelly Echeverry Alzate 
 Coordinadora Regional Antioquia

“SENTIPENSAR” LOS TERRITORIOS

Discurrir del Movimiento Feminista para reivindicar los 
aprendizajes y las construcciones de las mujeres, urbanas, 

rurales, campesinas y migrantes

Una escuela  para debatir, construir, aprender, 
des-aprender, proponer, crear… 



capacidades de actuación en pro de la protección y autoprotección 
de lideresas y defensoras.

Se han recorrido  los territorios implementando la Escuela Trenzando 
Saberes y Poderes, un espacio de formación para el debate, el 
aprendizaje comunitario, la construcción colectiva y participativa en 
materia de protección, autoprotección e incidencia política feminista 
el cual vincula un enfoque feminista, de género, étnico-territorial, 

psicoterapéutico colectivo e interseccional, donde el abordaje 
teórico-práctico permite  la cualificación de las defensoras en 
herramientas de exigibilidad, capacidad de interlocución y proyección 
de propuestas desde el territorio, encaminadas a resaltar el 
imperativo ético del respeto por la vida, los derechos, el territorio y la 
paz.

LLos módulos desarrollados son resultado del análisis del contexto 
sobre la situación y las necesidades de las defensoras en el norte de 
Antioquia en materia de derechos, desmilitarización y no 
estigmatización, vincula temas como: Feminismos, Pacifismos y 
Resistencias en clave de protección y autoprotección, desde la 
visibilización y reconocimiento de los aportes de las mujeres en la 
construcción de Paz y la implementación del Acuerdo de Paz firmado 
enen La Habana; se buscó generar entornos protectores, seguros y 
favorables para defender los derechos humanos y consolidar las 
agendas de las lideresas y defensoras. Algunas de las dinámicas del 
proceso formativo se centraron en crear acciones con enfoque 
ecofeminista y pacifista, para el conocimiento y apropiación del marco 
normativo e institucional de protección de la vida de las lideresas.

Es importante mencionar que a través de este proceso de aprendizaje 
se viene  impulsando la creación de un Corredor Humanitario de 
Protección a la Vida, el cual será un modelo para el trabajo de las 
Mujeres de la Ruta por la defensa de los derechos y el territorio, la 
integridad de las mujeres y el respeto por la vida, el cual incluye hacer 
conciencia, reflexionar hacer memoria histórica sobre la  propia vida, 
en la cotidianidad de quienes defienden la paz, los derechos 
humanoshumanos y el territorio en el norte de Antioquia, en la actualidad y en 
los futuros posibles. También pasa por reconocer, fortalecer e 
impulsar el accionar de todas aquellas mujeres, organizaciones y 
movimientos feministas que se han empeñado desde distintos 
ámbitos, enfoques y posturas, en develar las relaciones de poder en 
la construcción de todas las relaciones sociales que vivimos.

Para la Ruta Pacífica de las Mujeres, El Corredor Humanitario de 
Protección a la Vida es una acción que fortalece el modelo de 
protección que hemos venido construyendo desde hace años con y 
para las mujeres, lideresas y defensoras de la Ruta. Esta acción se 
complementa con el plan de protección que cada organización ha 
construido con sus respectivas medidas sociales, políticas y técnicas. 
LLa construcción de entornos protectores se entiende, por un lado, 
como obras de infraestructura, lugares que garantizan el desarrollo 
de sus actividades organizativas de manera y promover los 
encuentros y construcciones propias; y, por otro lado, se refiere a 
acciones en las que las mujeres posicionan y legitiman su labor como 
lideresas y defensoras.

Las mujeres de Anorí, Antioquia culminan el proceso de formación de la 
escuela “Trenzando Saberes y Poderes” 

Espacios que permiten la expresión de pensamientos y emociones en la 
escuela “Trenzando Saberes y Poderes” de Briceño, Antioquia. 



En el año 2020 se celebraron 20 años de la 
RESOLUCIÓN 1325. Esto nos motiva a seguir en nuestro 
activismo, por un mundo sin guerras ni violencias contra 
la vida y el cuerpo de las mujeres. Desde mi experiencia 
y el camino recorrido en Vamos Mujer y en la Ruta 
Pacífica voy a compartir las siguientes reflexiones que 
nos han quedado durante todos estos años de 
persistencia y re-insistencia.persistencia y re-insistencia.

La Resolución 1325 es el primer documento formal del Consejo de 
Seguridad de las Naciones Unidas que exige a las partes en conflicto 
que respeten los derechos de las mujeres y apoyen su participación 
en las negociaciones de paz y en la reconstrucción post-conflicto. La 
experiencia ha mostrado que la presencia de mujeres en la 
construcción de la paz es clave en roles como la atención de víctimas 
de violencia sexual y doméstica, en la toma de decisiones en las 
tareas de la consolidación de la paz.tareas de la consolidación de la paz.

Para nosotras, un asunto crucial para aclimatar la paz e implementar 
acuerdos en cualquier lugar del mundo es el desarme, no solo de los 
grupos que participan de las negociaciones, sino el desmonte de 
otras estructuras militares, el desarme de la población y la 
desmilitarización de las sociedades, asunto en el que falta mucho 
camino por recorrer en Colombia. Sin embargo, ni la Resolución, ni las 
7 posteriores, (la 1829, 1888, 1889, 1960, 2106, 2122 y 2242) que 
profundizanprofundizan y dan contenido a la agenda, le dan relevancia a este 
asunto crucial de la desmilitarización.  

Sin minimizar la importancia de la Resolución, es importante subrayar 
que para el feminismo, la construcción de la paz, supone una lucha 
contra el militarismo y el armamentismo. El feminismo antimilitarista 
denuncia que “un obstáculo principal para la paz y la seguridad 
mundial, es que hay una visión hegemónica, para la cual la seguridad 
de los estados y de las personas reposa esencialmente sobre el 
poder militar” .

¿¿Por qué desde la Ruta, tenemos una apuesta por la 
desmilitarización de la vida?

DesdeDesde la Ruta Pacífica de las Mujeres, reafirmamos el compromiso 
respecto a esta Resolución en sus 20 años, profundizando nuestra 
exigencia de desmilitarización de la vida civil. En el contexto 
colombiano, la experiencia de las organizaciones de mujeres y de los 
pobladores de muchas regiones, es que, a mayor presencia del 
ejército, la policía, y en general de grupos armados, hay mayor 
inseguridad y violencia contra las mujeres. Hubo una denuncia 
recientereciente de una periodista en La Patria de Manizales, sobre lenguaje 
denigrante contra las mujeres; los soldados cantan: “Un minuto antes 
de morir, escuché la voz de mi novia, que con voz de perra me decía: 
si te mueres, se lo doy a un policía”. Hay mucha misoginia en la 
ideología militar y por eso aspiramos a un mundo desarmado. 

La propuesta nuestra de desmilitarización de la sociedad, se nutre de 
todo el bagaje del feminismo a nivel mundial. Está estrechamente 
ligado al pacifismo y a la no-violencia. Las mujeres en Ruta hemos 
comprendido que es la palabra la que nos hace humanos y el diálogo 
la regla de oro para las relaciones sociales y políticas. Es el uso de la 
palabra y no el uso de la fuerza lo que nos permitirá avanzar como 
sociedad. Allí donde hay convivencia no se requiere ningún aparato 
militar para garantizar la seguridad. militar para garantizar la seguridad. 

Por: Olga Lucía Ramírez R.

LA RESOLUCIÓN 1325 Y EL PROBLEMA 
DEL MILITARISMO ACTUAL



militar para garantizar la seguridad. 

Hasta hoy la situación en ciudades como Medellín y en diversas 
subregiones de Antioquia, sigue siendo grave en materia de 
desprotección de sus habitantes. En amplias zonas de la ciudad y el 
departamento se siguen presentando formas de violencia como el 
reclutamiento forzado, la violencia sexual, el control social, 
económico y territorial, invisibles muchas veces para las autoridades, 
pero esenciales para la supervivencia de los agentes armados.  Son 
estasestas realidades las que nos convocan a pensar en la urgencia de 
medidas de emergencia en esas zonas de alta confrontación, 
empezando por el desarme de los civiles. 

Para avanzar hacia la paz, y para que ésta sea sostenible, se necesita 
claridad sobre qué hacer con los agentes del Estado, responsables 
de violaciones de derechos humanos. Con la JEP y la CEV esperamos 
justicia y verdad que permitan develar los patrones de victimización 
de los distintos hechos, y que los altos mandos reconozcan que esas 
acciones correspondían a sus planes. Asumimos que en el futuro, las 
FFAA deberán cumplir exclusivamente el papel de defender las 
fronteras. fronteras. 

Para la Ruta, las bases para construir una paz duradera, son la no 
guerra, y la no-violencia; pues para las mujeres se trata de la 
erradicación de todas las formas de violencias contra nosotras. Con el 
no al Acuerdo de Paz y el triunfo de Duque en las elecciones de 2018, 
le dimos paso a profundizar el militarismo y a una derecha que le 
interesa mantener el país con conflicto armado, pues la guerra es un 
negocio muy poderoso. Hoy más que nunca es nuestro gran reto, 
reafirmarreafirmar y profundizar nuestro compromiso con esta Resolución, en 
sus 20 años y actualizar nuestro compromiso con la desmilitarización 
de la vida aquí y en todo el mundo.

SEGUIMOS “ENTRELASHADAS” 
POR LA PAZ EN COLOMBIA
Acciones del próximo trimestre

En el marco de las acciones que la Ruta Pacífica de las Mujeres realiza 
en los territorios con el apoyo de diversas agencias de cooperación,  
el próximo semestre se realizarán diversas acciones, entre las que 
están: 

-  Movilización de mujeres al norte del Cauca. 11 de junio. Caloto 
– Cauca. 

--  Escuelas de Formación Política “Trenzando saberes y poderes” 
con las mujeres de Popayán, con miras a fortalecer los diálogos 
locales de las mujeres con la institucionalidad local, en especial 
con la Alcaldía de Popayán. 

-- Escuela de Formación “Trenzando saberes y poderes” con 
mujeres jóvenes en las 8 regionales de la Ruta Pacífica de las 
Mujeres, que permitirá fortalecer las capacidades de las mujeres 
jóvenes para avanzar en sus liderazgos locales y agenciar las 
propuestas de las mujeres jóvenes en las agendas locales  y 
regionales. 

--  Escuela de Formación “Trenzando saberes y Poderes” con 
enfoque multicultural y étnico en los territorios de Bolívar, Cauca, 
Putumayo y Nariño. 

-  Incidencia nacional y regional  para la presentación de la 
infografía de seguimiento a los ODS desde el cumplimiento de 
las medidas para mujeres contenidas en el Acuerdo de Paz. 

--  Realización en las regionales del foro de metas ODS y 
lanzamiento LA FUERZA DE LOS DATOS para lograr la igualdad 
de género: Índice de género de los ODS de 2019 de EM2030. 
Informe Nacional 2019.Colombia.  

-  Incidencia en los espacios políticos y sociales regionales y 
nacionales para avanzar en el Programa Integral de Garantías a 
Defensoras y defensores de Derechos Humanos. 

--  Encuentro Virtual con mujeres jóvenes, para generar diálogos 
sobre estrategias de  protección y autoprotección en medio de la 
pandemia y los contextos específicos de los territorios. Actividad 
a realizarse el 20 de mayo.  

- Acciones públicas locales para continuar exigiendo una vida 
libre de violencias para las mujeres y el cumplimiento de los 
acuerdos de paz. 



La radio como territorio, 
lenguaje, la voz y 
la noción de escucha

Sintoniza  1000 voces. 
Programa radial dedicado a las mujeres

Sintoniza Lunas y amaneceres

¡Escúchanos!

¡Escúchanos!

Dirección: Carrera 53 # 59-85 Barrio Quirinal
Teléfono: (1) 716 9947

Correo: comunicaciones@rutapacifica.org.co
Bogotá, Colombia
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