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Identificación
Nombre de la organización: ASOCIACIÓN MOVIMIENTO FEMINISTA POR LA PAZ RUTA
PACIFICA DE LAS MUJERES
NIT: 900683942
Año de constitución: 2013
Nombre de el/la Representante Legal: ESTHER MARIA GALLEGO ZAPATA
Tipo de organización: Asociación

Número de organizaciones fundadoras
Nacional: 2
Territorial: 9
Nombre e identificación (ej. NIT) de organizaciones fundadoras: CORPORACIÓN CASA DE LA
MUJER Y LA FAMILIA STELLA BRAND, NIT 800.004.354 CORPORACIÓN MUJERES QUE CREAN,
NIT 800.178.062 CORPORACIÓN VAMOS MUJER, NIT 800.018.511 UNIÓN DE CIUDADANAS
DE COLOMBIA, SECCIONAL VALLE DEL CAUCA, NIT 890.907.118 ASOCIACIÓN MUNICIPAL DE
MUJERES - ASMUM, NIT 846.000.739 CORPORACIÓN DE MUJERES ECOFEMINISTAS -
COMUNITAR, NIT 800.011.986 CORPORACIÓN ESCUELA NACIONAL SINDICAL, NIT
890.985.208-0 CORPORACIÓN CASA DE LA MUJER, NIT. 860.523.393-4 CORPORACIÓN CON-
VIVAMOS, NIT. 800.116.774-3 RED DEPARTAMENTAL DE MUJERES CHOCOANAS, NIT.
818.000.238-3

Órgano directivo
Tipo: Junta directiva

Número de miembros del Consejo o Junta Directiva
Mujeres: 2
Nombre y documento de identificación de los miembros: GLORIA PATRICIA URIBE NEIRA, Cédula de
ciudadanía 42.821.485 PATRICIA MONICA LULI, Cédula de extranjería 340645

Personería jurídica
Nº. de Personería Jurídica: 900683942-8
Fecha de expedición: 2013-11-28
Institución que la expidió: DIAN

Cámara de comercio
Número de inscripción: S0045587
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Fecha de inscripción: 2013-11-28
Fecha de renovación del RUES: 2018-04-23
Entidad de inspección, vigilancia y control: ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTA

Control
Organismos de control: Revisor Fiscal
Nombre e identificación de los miembros de organismos de control.: KYM CONSULTORES SAS, Nit
900.983.965-4 KATHERINE CORTES CASTRILLON, Cédula de ciudadanía 52.778.828 MYRIAM
CASTAÑO CASTRILLON, Cédula de ciudadanía 51.672.929

Datos de contacto
Ciudad: Bogotá, D.C. (Bogotá)
Dirección: CRA 53 # 59 -85
Teléfonos: 7003880 - 7169947
Correo electrónico: rutapacifica@rutapacifica.org.co
Página web: www.rutapacifica.org.co
Facebook: Rutapacificadelasmujeres
Twitter: @rutapacificam
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Oferta de valor

Acción según Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS
ODS 4: Educación de calidad inclusiva y equitativa.
Educación: Acceso.

Dotación e infraestructura: Garantiza ambiente aprendizajes - textos, material pedagógio,
otros

Educación: Calidad.

Atención - prestación de servicios Fortalecimiento de Competencias Ciudadanas

Cultura: Patrimonio cultura, conocimiento tradicional, artes escénicas, artes visuales, literatura, arte,
música.

Formación, fortalecimiento, prevención, investigación

ODS 5: Igualdad entre los géneros y empoderamiento de las mujeres y niñas.
Igualdad entre los géneros y empoderamiento de las mujeres y niñas.

Atención - prestación del servicio
Formación, fortalecimiento, prevención, investigación

ODS 16: Sociedades pacíficas e inclusivas , acceso a la justicia, e instituciones
eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.
Cultura democrática: Mecanismos e instancias de Participación Ciudadana; Mecanismos e instancias
para la planeación y presupuestación participativa; Participación y seguimiento a procesos
electorales.

Atención - prestación del servicio
Formación, fortalecimiento, prevención, investigación
Financiamiento

Garantía de Derechos: DIH, DDHH.

Atención - prestación del servicio
Formación, fortalecimiento, prevención, investigación
Financiamiento
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Justicia: justicia, mecanismos de justicia alternativa y resolución pácifica de conflictos.

Atención - prestación del servicio
Formación, fortalecimiento, prevención, investigación

Fortalecimiento y promoción de OSC-ESAL: Fortalecimiento de capacidades internas de OSC-ESAL;
Fortalecimiento de capacidades para la incidencia de OSC-ESAL.

Formación, fortalecimiento, prevención, investigación
Dotación e infraestructura
Financiamiento

Fortalecimiento de capacidades y competencias a instituciones y funcionarios del sector público.

Atención - prestación del servicio
Formación, fortalecimiento, prevención, investigación

Misión institucional: La Ruta Pacífica de Mujeres es un movimiento feminista y pacifista con un
accionar político y social dirigido a fortalecer la visión feminista del pacifismo, la no-violencia y las
resistencias civiles, para promover la inclusión de las propuestas de las mujeres colombianas y así
impulsar transformaciones en lo público y lo privado que contribuyan a la construcción de la paz y
la justicia social en el país.

Destinatarios de su acción
Población grupos etarios: Jóvenes y adolescentes, Adulto
Población etnia: Indígena, Afrocolombiano, Raizal, ROM
Población: Mujeres y niñas, LGBTI, Población rural, Población urbana
Población víctima (Ley 1448 de 2011): Desaparición Forzada, Tortura, tratos crueles o degradantes,
Delitos contra la libertad e integridad sexual y reproductiva, Reclutamiento ilegal de menores
Organizaciones: Entidades sin ánimo de lucro, Movimientos sociales

Territorio en el que realiza actividades
Seleccione el país o países donde desarrolló su oferta de valor: Colombia
Seleccione el municipio o municipios donde desarrolló su oferta de valor: Medellín (Antioquia), Anorí
(Antioquia), Apartadó (Antioquia), Bello (Antioquia), Briceño (Antioquia), Cáceres (Antioquia),
Caldas (Antioquia), Carepa (Antioquia), Caucasia (Antioquia), Itagui (Antioquia), Ituango
(Antioquia), Necoclí (Antioquia), Sabaneta (Antioquia), Turbo (Antioquia), Valdivia (Antioquia),
Barranquilla (Atlántico), Cartagena (Bolivar), Arjona (Bolivar), Barranco De Loba (Bolivar),
Cantagallo (Bolivar), El Carmen De Bolívar (Bolivar), Magangué (Bolivar), Mahates (Bolivar), María
La Baja (Bolivar), San Pablo (Bolivar), Turbaco (Bolivar), Pensilvania (Caldas), Supía (Caldas),
Popayán (Cauca), Almaguer (Cauca), Argelia (Cauca), Balboa (Cauca), Buenos Aires (Cauca),
Caldono (Cauca), Caloto (Cauca), Corinto (Cauca), El Tambo (Cauca), Inzá (Cauca), Paez (Cauca),
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Puerto Tejada (Cauca), Silvia (Cauca), Timbío (Cauca), Villa Rica (Cauca), Quibdó (Chocó), Alto
Baudó (Chocó), Atrato (Chocó), Bagadó (Chocó), Bojaya (Chocó), El Cantón Del San Pablo (Chocó),
Cértegui (Chocó), Condoto (Chocó), Istmina (Chocó), Lloró (Chocó), Medio Atrato (Chocó), Medio
Baudó (Chocó), Nóvita (Chocó), Río Quito (Chocó), Tadó (Chocó), Unión Panamericana (Chocó),
Santa Marta (Magdalena), Samaniego (Nariño), Tibú (Norte de Santander), Pereira (Risaralda),
Quinchía (Risaralda), Santa Rosa De Cabal (Risaralda), Bucaramanga (Santander), Barrancabermeja
(Santander), Cimitarra (Santander), Floridablanca (Santander), Piedecuesta (Santander), Puerto
Wilches (Santander), San Gil (Santander), Socorro (Santander), Cali (Valle Del Cauca),
Buenaventura (Valle Del Cauca), Florida (Valle Del Cauca), Jamundí (Valle Del Cauca), Palmira
(Valle Del Cauca), Pradera (Valle Del Cauca), Yumbo (Valle Del Cauca), Mocoa (Putumayo), Orito
(Putumayo), Puerto Asís (Putumayo), Puerto Caicedo (Putumayo), Puerto Guzmán (Putumayo), Puerto
Leguízamo (Putumayo), San Miguel (Putumayo), Valle Del Guamuez (Putumayo), Villagarzón
(Putumayo)
Indique si su oferta de valor es a nivel: Urbano, Rural

Líneas de trabajo
Prestación de servicios: Asistencia técnica, Formación y Capacitación, Consultoría, Investigación,
Incidencia en Políticas Públicas
Generación de bienes: Investigación, Incidencia en Políticas Públicas

Principios de Estambul
Incorporación de los principios de Estambul y el marco internacional para la Eficacia al Desarrollo
en la gestión de la Oferta de Valor: Respeto y promoción de los Derechos Humanos, Equidad e
igualdad de género, Empoderamiento y participación de todas las personas, Alianzas equitativas y
solidarias, Generación e intercambio de conocimiento, Lograr cambios positivos y sostenibles
Consulte aquí los principios de Estambul

Autoregulación
Las Políticas de Transparencia de la Organización, son reconocidas por los socios y colaboradores,
se encuentran publicadas en la página Web de la organización y son accesibles a los/las
ciudadanos(as):
Cuenta con mecanismos de Control Interno: Sí
Cuáles: POLÍTICA ANTICORRUPCIÓN. POLÍTICA SOBRE RESERVA DE INFORMACIÓN. GESTION
ADMINISTRATIVA Y CONTROL INTERNO. GESTIÓN DE COMPRAS. SELECCIÓN,
CONTRATACIÓN, INDUCCIÓN Y CAPACITACIÓN DE PERSONAL.
Cuenta con mecanismos de Control Externo: Sí
Cuáles: REVISORIA FISCAL. AUDITORIAS EXTERNAS DE LOS PROYECTOS QUE SE ADELANTAN.

Información
Hace visible en su página web:: Organigrama, Equipos de trabajo, Plan estratégico, Redes,
alianzas y articulaciones en donde participa
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Acción asociada: redes y alianzas
Participa de manera activa, permanente y sistemática, en:: Nodos Regionales
Participa de manera activa, permanente y sistemática, en redes o alianzas:: Redes o alianzas
nacionales, Redes o alizanzas regionales

Innovación y nuevas tecnologías
Implementa y aplica el uso de nuevas tecnologías de información y comunicación TIC para la gestión
de su Oferta de Valor: Sí
En cuáles de los siguientes medios socializa, visibiliza y difunde noticias, análisis, investigaciones y
resultados de su acción, misión y Oferta de Valor: FI, , Alternativos
Difunde boletines periódicos en alguno de estos medios: Electrónicos
Tiene alianzas con medios de comunicación: Local, Regional, Nacional

Incidencia y control democrático
Incidencia en políticas públicas: Información y construcción de conocimiento, Debates públicos,
Cabildeo durante el ciclo de las políticas Públicas, Movilización social
Participa en instancias o escenarios en donde se adelanta la formulación, ejecución, seguimiento y
evaluación de políticas públicas: Consejo Territorial de Planeación, Consejo de Política Social,
Consejo Territorial de Participación, Consejos Territoriales de Paz
Participa en instancias o escenarios en donde se adelanta la formulación, ejecución, seguimiento y
evaluación de presupuestos participativos: No
Participa en los escenarios de Rendición Pública de Cuentas adelantados por: Gobiernos locales,
Gobiernos departamentales
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Gestión de la acción

Proyectos Gestionados
Número anual total de programas - servicios: 12

Indique el número anual de programas y servicios que fueron financiados con recursos
de:
Recursos públicos: 1
Cooperación Internacional: 11

Resultados en los(as) destinatarios(as) de la acción

Número anual total de destinatarios de la acción de la organización
Mujeres: 6500
Hombres: 800
LGBTI: 300

Número anual de personas - beneficiadas con programas - servicios financiados con
recursos propios
Mujeres: 1200
Hombres: 100
LGBTI: 50

Número anual de personas - beneficiadas con programas - servicios financiados con
recursos públicos
Mujeres: 200
Hombres: 50
LGBTI: 25

Número anual de personas - beneficiadas con programas - servicios financiados con
recursos de Cooperación Internacional
Mujeres: 7500
Hombres: 1200
LGBTI: 600
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Resultados en las organizaciones destinatarias de la acción
Número anual total de organizaciones destinatarias de la acción de la organización: 300

Indique el número anual de organizaciones destinatarias que participaron en
programas y servicios que fueron financiados por:
Recursos propios: 9
Cooperación Internacional: 300

Evaluación de impactos
Adelanta mediciones de satisfacción de los/las beneficarios(as) frente a los bienes, servicios y
productos que gestiona la organización: Sí
Describa los instrumentos y resultados: APLICACIÓN DE INSTRUMENTO DE PRE-TEST Y POST-TEST.
Adelanta mediciones internas de impactos de los bienes, servicios y productos que gestiona la
organización.: Sí
Describa los instrumentos y resultados: A TRAVÉS DE REUNIONES PERIÓDICAS.
Adelanta mediciones externas de impactos de los bienes, servicios y productos que gestiona la
organización: No
Adelanta ejercicios de Rendición de Cuentas a las personas, benefiarios(as) y público en general: Sí
Periodicidad de la Rendición de Cuentas: 12 meses
Describa los instrumentos y resultados: A TRAVÉS DE UN PROCESO ASAMBLEARIO CUATRIENAL.

Generación de Trabajo Decente

La organización cuenta con personal

Número total de personal con contrato laboral con prestaciones sociales
Mujeres: 12

Número total de personal con contrato de prestación de servicios menor a 6 meses
Mujeres: 2

Número total de personal con contrato de prestación de servicios a 12 meses o más
Mujeres: 17

Número total de personal voluntario
Mujeres: 1

Número total de personal en pasantías
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Mujeres: 3

Relación entre la remuneración interna de la organización
Monto de la menor remuneración: 781424
Monto de la mayor remuneración: 8852000

Remuneración a órganos directivos
Hace pagos salariales a miembros de órganos directivos: Sí
Indique el monto anual: 106224000
Hace pagos no salariales a miembros de órganos directivos: No
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Información financiera

Valor en pesos
Colombianos (COP)

Porcentaje
%

Recursos propios

Total aportes de socios: 0 0.00

Total venta de servicios: 0 0.00

Total venta de productos: 0 0.00

Total otros: 10,000,000 100.00

Total recursos propios 10000000

Recursos públicos - contratación o convenios

Total gobierno nacional: 0 0.00

Total gobierno departamental: 0 0.00

Total gobierno municipal - distrital: 0 0.00

Total localidades - comunas: 0 0.00

Total regalias: 0 0.00

Total recursos públicos 0

Recursos cooperación internacional:

Nombre del cooperante

ACNUR 232,000,000 10.80

MUNDUBAT 391,000,000 18.19

UNIÓN EUROPEA 449,000,000 20.89

DÍA MUNDIAL DE LA ORACIÓN 42,000,000 1.95

DIAKONIA 162,000,000 7.54

EQUAL MEASURES 44,000,000 2.05

GLOBAL FUND FOR WOMEN 61,000,000 2.84

ICCO NAP 248,000,000 11.54

ICCO KIA 1 123,000,000 5.72

ICCO KIA 2 80,000,000 3.72

INTERMON OXFAM 35,000,000 1.63
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ONU MUJERES 34,000,000 1.58

PNUD SUECIA 248,000,000 11.54

Total recursos cooperación internacional 2,149,000,000

Recursos del sector privado:

Nombre de la organización privada

Total recursos privados 0

Donaciones:

Nombre del donante

Total donaciones 0

Ingresos

Total de recursos propios 10,000,000 0.46

Total de recursos públicos 0 0.00

Total de recursos coop. Internacional 2,149,000,000 99.54

Total de recursos privados 0 0.00

Total de donaciones 0 0.00

Total ingresos en el año 2,159,000,000

Ingresos invertidos

Del total de ingresos indique la inversión en
programas y servicios

1,389,000,000 64.34

Del total de ingresos indique lo que destina a
contrapatidas de programas y servicios

10,000,000 0.46

Del total de ingresos indique los destinados a
personal, administracion, financieros, otros

760,000,000 35.20

Total ingresos invertidos en el año 2,159,000,000

Egresos

Del total de gastos indique la destinación en
programas y servicios

2,067,000,000 95.74

Del total de gastos indique la destinación en
gastos administrativos y de funcionamiento

90,500,000 4.19

Del total de gastos indique la destinación en
impuestos que son un costo para la

1,500,000 0.07
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organización, ej. predial.

Total egresos en el año 2,159,000,000
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